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1. Общие положения

1.1. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников ДЮСШ №1 в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Персональный повышающий коэффициент -  один из видов повышающих коэффициентов к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам. Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.3. Размер персонального повышающего коэффициента для всех работников ДЮСШ №1– не более 2,0
1.4. Настоящее Положение определяет условия, порядок и срок установления персонального повышающего коэффициента.

2. Цели и задачи установления 
персонального повышающего коэффициента
2.1. Целью   установления   персонального   повышающего   коэффициента   является повышение эффективности    и    качества   труда,    рост    профессионального мастерства,     достижение   высокой     результативности     работы,     социально-экономическая защита работников.

2.2. Установление персонального повышающего коэффициента работникам ДЮСШ №1 решает следующие задачи:

· индивидуальную оценку профессиональной деятельности каждого работника;

· мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности; 

· повышение качества результатов работы работников; 

· поощрение за выполненную работу. 

3. Порядок установления персонального повышающего коэффициента

3.1. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года.

3.2. Персональный повышающий коэффициент может быть постоянным (на учебный год), временными (полгода, квартал, месяц).

3.3. Период, на который устанавливаются персональный повышающий коэффициент, их размер, определяются специально созданной премиальной комиссией.
3.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы сроках и его размерах принимается директором ДЮСШ №1 в отношении конкретного работника персонально совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации. Приказ  директора доводится  до сведения всех работников ДЮСШ №1.
3.5. Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

3.6. Выплаты по персонально повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда ДЮСШ №1, утвержденного на соответствующий финансовый год и средств, приносящих иной доход. 

3.7.  Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент.

3.8. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

3.9. Снятие персонального повышающего коэффициента определяются следующими причинами:
· Окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента; 

· Снижение    качества    работы,    за    которые    был    определен    персональный  повышающий  коэффициент; 

· За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по ДЮСШ №1 );

· За действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании ДЮСШ №1. 

3.10. Решение об отмене или снижение выплаты персонального повышающего коэффициента принимает администрация  ДЮСШ №1 и оформляется приказом директора ДЮСШ №1 по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
4. Критерии для определения и размеры персонального повышающего коэффициента к  минимальному должностному окладу.

4.1.   Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимаются с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

4.2. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента заместителей директора – от 1,0 до 2,0:
· Эффективность управленческой деятельности ДЮСШ №1;

· Реализация Программы развития (в соответствии с направлением работы);

· Инновационная деятельность;

· Активная работа по лицензированию образовательного учреждения;

· Создание  бесконфликтной, деловой и творческой обстановки, развитие активности и инициативы работников.

4.3. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента педагогических работников -от 0,5 до 2,0:
· Повышение уровня профессиональной подготовленности;
· Участие в работе методического объединения, творческих  групп и пр.;

· Инновационная педагогическая деятельность;

· Создание в тренировочных группах бесконфликтной, деловой и творческой обстановки, развитие активности и инициативы обучающихся;

· Действенная защита прав обучающихся, организация мероприятий, направленных на профилактику их здоровья, алкоголизма, наркомании, устранения вредных привычек;

· Участие в подготовке к лицензированию   образовательных программ.

4.4. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента учебно-вспомогательного персонала -от 0,3 до 1,8:
· Образцовое содержание рабочего места;
· Внедрение и использование современных информационно-коммуникативных технологий;

· Участие в общественной деятельности ДЮСШ №1, профсоюзной организации;

· Отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций в ДЮСШ №1 по вине работника.

4.5. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента  младшего обслуживающего персонала -от 0,1 до 1,5:
· Высокая степень организации и проведения генеральных уборок, благоустройство;

· Проведение работ по обрезке зеленых насаждений, покос травы, полив и др.;

· Образцовое содержание рабочего места;

· Экономия топливно-энергетических ресурсов;

· Систематическое выполнение требований антитеррористической защищенности ДЮСШ №1.

