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Положение 

о стимулировании работников  «ДЮСШ №1».
1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников ДЮСШ №1  осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников ДЮСШ №1  в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников ДЮСШ №1  является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава ДЮСШ №1, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора ДЮСШ №1, решений педагогического совета ДЮСШ №1.

1.2 Размер стимулирующих выплат, установленных  работнику ДЮСШ №1, может быть изменен как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменен в случае изменения оснований для их установления.

1.3. Стимулирующий фонд ДЮСШ №1  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, распределяется на следующие стимулирующие выплаты по видам:

1-премиальные выплаты по итогам работы ;

2- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

3- выплаты за качество выполняемых работ; 
4-за наличие почетного знака (звания) по профилю учреждения;
5- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет ;

6-выплаты молодым специалистам;
7- иные поощрительные выплаты.
1.4. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Премиальные выплаты по итогам работы


2.1. Установление стимулирующих выплат работникам ДЮСШ №1  из средств стимулирующего фонда по итогам работы осуществляется комиссией по распределению стимулирующего фонда (далее - комиссия), образованной в ДЮСШ №1, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации  ДЮСШ №1.


Состав комиссии утверждается приказом директора  ДЮСШ №1.

В состав комиссии входят:

-директор ДЮСШ №1;

- председатель профсоюзного комитета (или его представитель);

- инструкторы-методисты;

- заместители директора ДЮСШ №1.

- тренеры-преподаватели ДЮСШ №1(включая старших).

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за полугодие на период с 01 января по 30 июня, с 01 июля по 31 декабря и  максимальными размерами не ограничиваются.  Работник ДЮСШ №1 заполняет оценочный лист не позднее 15 января (15 июля), к оценочному листу прикладывает пояснительную записку(аналитическую справку) содержащую информацию, подтверждающую достижение значений по индикатору и показателю стимулирования, а также копии документов, подтверждающих достижение значений показателей оценочного листа (дипломов, грамот, свидетельств, протоколов и др.) 

Администрация ДЮСШ №1 не вправе требовать от работника копии документов, содержание которых отражается в статистических данных ДЮСШ №1.

Отпуск, период после отпуска до начала отчетного периода, а также время болезни (при наличии листка нетрудоспособности) оплачиваются исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

2.2. Премиальные выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава ДЮСШ №1, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов за тот месяц, в котором допущено нарушение.
2.3. ДЮСШ №1  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.   

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения показателей, закрепленных в оценочных листах. 

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку  по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Общая сумма баллов по показателям составляет максимальное количество баллов для стимулирующих выплат по итогам работы.

Максимальное количество баллов по категориям работников ДЮСШ №1 не должно превышать следующего соотношения от максимального количества баллов основного персонала (тренеры - преподаватели) ДЮСШ №1  (100 баллов):
         - административно – управленческому персоналу (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, заместитель директора по административно-хозяйственной части, заместитель директора по спортивно- массовой работе) – не более 50 процентов максимального количества баллов;
  - по прочему педагогическому персоналу, не осуществляющему учебно-образовательный процесс (инструкторы-методисты, спортсмены - инструкторы)  – не более 70 процентов максимального количества баллов;

- по учебно-вспомогательному персоналу (специалист по кадрам, секретарь-машинистка) – не более 60 процентов максимального количества баллов;

- по младшему обслуживающему персоналу – не более 40 процентов максимального количества баллов.
2.4. Размер причитающихся премиальных выплат по итогам работы работникам ДЮСШ №1  определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. 

Стоимость единицы оценки  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда и фактически набранного количества  оценок всеми работниками ДЮСШ №1  по данной выплате. 

В целях более полного и своевременного использования бюджетных средств, в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости единицы оценки премиальных выплат по итогам работы и, соответственно, размер начисленных выплат. 

2.5. ДЮСШ №1  самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения стимулирования по видам премиальных выплат по итогам работы  в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок  определения стоимости единицы оценки; возможность перерасчета стоимости единицы оценки в расчетный период; порядок определения размера причитающих выплат, которые закрепляются в положениях о стимулировании работников ДЮСШ №1 .

2.6. Директор ДЮСШ №1  обеспечивает  в установленные  сроки представление в комиссию оценочных листов по видам стимулирующих выплат на всех работников ДЮСШ №1   с заполненной информацией о:

- достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

- набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

- итоговом количестве набранных оценок всеми работниками ДЮСШ №1 по видам выплат;

- плановом размере стимулирующего фонда  по видам выплат  и фактически начисленных сумм премий из фонда стимулирования,, исчисленных нарастающим итогом с начала года по видам выплат;

-«стоимости» единицы оценки по видам выплат(плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом сначала года, деленной на итоговую сумму оценок всех работников по соответствующей выплате).

2.7. Оценочный лист заполняется на каждого работника ДЮСШ №1, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категорией работников.

Оценивание индикаторов показателей производится в три этапа: в первую очередь – самим работником, затем заместителем директора по учебно-воспитательной работе, после этого – директором ДЮСШ №1.

В случае выявления в оценочном листе расхождений в оценке одного и того же индикатора, администрация принимает меры по приведению оценки к одному значению (переговоры, уточнение расчетов и данных в первичных документах и др.).

При положительном решении вопроса в оценочный лист аккуратно вносится исправление, рядом проставляется подпись лица, чья оценка подлежит исправлению.

Если расхождение в оценке индикатора не устранено, то решение по приведению его к одному значению выносится на рассмотрение премиальной комиссии. 

Решение комиссии в этом случае принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Данные о принятом решении  по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии. После этого вносятся исправления в оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии.

2.8. Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику ДЮСШ №1. 

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения при возникновении вопросов у членов комиссии.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого директор ДЮСШ №1   готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации ДЮСШ №1. Согласованный и утвержденный приказ по ДЮСШ №1  является основанием для начисления стимулирующих выплат. 

2.9. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников ДЮСШ №1  в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками. 

2.10. Стимулирующие выплаты по итогам работы вновь принятым сотрудникам и работникам, приступившим к работе после выхода  из отпуска по уходу за ребенком, устанавливаются приказом директора ДЮСШ №1 на основании решения премиальной комиссии в виде ежемесячных премий до наступления периода выплаты премии по итогам работы: педагогическим работникам до 5000 рублей, не педагогическим работникам до 2000 рублей.
Перечень показателей стимулирования по итогам работы:

	Должность
	Показатели стимулирования

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
	1. Сохранность контингента обучающихся. 

2. Инновационная деятельности  (разработка и внедрение программ, методических рекомендаций).

3. Призовые места учреждения, обучающихся и педагогов в российских, областных соревнованиях, выставках, конкурсах, конференциях и т.д.

 4. Организация и проведение городских и областных семинаров, совещаний по вопросам повышения качества спортивного образования. 

5. Уровень развития социального партнерства.

6. Обеспечение государственно-общественного характера управления учреждения.

7.  Повышение квалификации педагогических работников учреждения.

8.  Подготовка к аттестации педа​гогических работников.

9. Оформление документации к планируемым  мероприятиям. Своевременное исполнение сроков сдачи отчетности.

10. Личные достижения Общественная активность. 

11. Исполнение устных и письменных дополнительных поручений руководителя.

12. Уровень выполнения  внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.

13. Хозяйственные работы.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части.
	1. Эстетические условия, оформления  баз, кабинетов, территорий ДЮСШ №1.

2.Своевременность постановки на учет материально- технического оборудования.

3.Своевременное списание материалов.

4.Качественное и своевременное выполнение ремонта, технического обслуживания и материально-технического оснащения учреждения.

5. Выполнение требований по ТБ работниками учреждения, энерго- и водосбережения. 

6. Осуществление контроля за хозяйственным обслуживание и надлежащим техническим и санитарно- гигиеническим состоянием объектов учреждения.

7. Отсутствие, оперативное устранение аварийных ситуаций.

8. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов).

9. Эффективный контроль за деятельностью обслуживающего персонала, ведение табеля учета рабочего времени.

10. Выполнение внеплановых непредвиденных, особо важных и срочных дел.

11. Хозяйственные работы.

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе.
	1.Своевременность заключения договоров с посторонними организациями в области АХД

2. Выполнение требований по ТБ работниками учреждения энерго- и водоснабжению.

3. Осуществление текущего контроля за хозяйственным обслуживание и надлежащим техническим и санитарно- гигиеническим состоянием объектов учреждения.

4. Повышения уровня квалификации.

5. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов).

6. Выполнение внеплановых непредвиденных, особо важных и срочных дел.

7. Хозяйственные работы.

8. Выполнение работы контрактного управляющего

	Заместитель директора по  спортивно-массовой работе.
	1. Сохранность контингента обучающихся на отделении.

2. Участие в работе педагогических 

советов, организация и проведение работы тренерских советов .

3. Организация совместной деятельности  с ОУ и МУ города, с федерациями по видам спорта. 

4. Развитие профессионального мастерства  (участие в мастер-классах, конкурсах, научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства)

5. Поведение рейтинга среди тренеров и обучающихся

6. Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов в вышестоящие органы) 

7. Отсутствие конфликтных ситуаций и обращений педагогических работников по поводу организации УТП, решение конфликтных ситуаций.

8. Качество организации и проведение соревнований , спортивно- массовых мероприятий.

9. Обобщение и распространение  актуального педагогического опыта, достижений обучающихся в средствах СМИ.

 10. Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.

11.Хозяйственные работы.

	тренер - преподаватель
	1. Личные достижения обучающихся.

2. Участие в городских, областных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства.

3. Организация и проведение семинаров, мастер-классов, личное   участие в соревнованиях.

4.Эстетические условия, оформление мест занятий, состояние территории базы, хозяйственные работы

5. Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применяемых в учебно–тренировочном процессе ДЮСШ № 1, участие в инновационной   работе и др.

6. Своевременное исполнение сроков сдачи отчетности.

7. Организация, проведение, судейство региональных, областных, городских соревнований, учебно-тренировочных сборов.

8.  Работа с родителями (родительские собрания, анкетирование и т. д.).

9. Участие обучающихся в спортивно- массовых мероприятий областного, городского, школьного значения.

10. передача воспитанников в другие команды.

	Инструктор- методист (включая  старшего)
	1. Качественная организация и проведение открытых соревнований 

 2.Разработка и реализация программ по видам спорта. 

3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта

4. Подготовка педагогических работников учреждения к аттестации

5. Подготовка наградного материала обучающихся, педагогов, родителей.  

6. Проведение инструктором - методистом занятий для педагогических работников ДЮСШ №1, слушателей курсов, осуществление производственной практики студентов.

7. Полнота реализации программ дополнительного образования в целом по ДЮСШ №1

8. Участие в городских, областных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства, семинарах; личное участие в соревнованиях, мероприятиях.

9. Исполнение устных и письменных дополнительных поручений руководителя, хозяйственные работы

	спортсмен - инструктор
	1. Прохождение инструкторской практики на этапах подготовки.

2. Организация и проведение спортивно – массовых мероприятий

3. Участие в судействе соревнований.

4. Наличие спортивного разряда, звания.

5. Личные спортивные достижения, намеченные в данный период.

6. Участие в организации летней оздоровительной кампании.

	Секретарь - машинистка
	1.Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора ДЮСШ №1. Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
2. Контроль за исполнение работниками ДЮСШ №1 приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения.
3.Подготовка документов по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив

4.Организация и прием посетителей, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений

5.Квалифицированная работа с техническим оснащением процесса, сохранность техники (компьютер, копировальная техника и др.)

6.Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий безопасной работы

7.Уровень выполнения  внеплановых,

непредвиденных, особо важных и срочных дел

8.Хозяйственные работы.

	Специалист по кадрам
	1.Подготовка документов структурного подразделения по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив.

2. Организация и прием посетителей, работников, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений.

3. Ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой. Качественное оформление и ведение личных дел работников ДЮСШ №1

4. Контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка.

5. Ведение табеля учета рабочего времени обслуживающего персонала ДЮСШ.№1 

6. Квалифицированная  работа с техническим оснащением процесса, сохранность техники (компьютер, копировальная техника и др.)

7. Соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшение условий безопасной работы.

8. Осуществление связи с социальными структурами (подготовка и оформление документов для назначения пенсии в отдел социальной защиты населения, ведения учета военнообязанных)

9. Выполнения внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел, хозяйственные работы.

	Медицинская сестра
	1. Стабильно высокое санитарно-гигиеническое  состояние медицинского оборудования 

2. Соблюдение инструкции по охране труда и содействие в улучшении условий тренировочного процесса.

3.  Проведение санитарно-просветительной работы с обучающимися.

4. Осуществление медицинского контроля за организацией и проведением учебно-тренировочных сборов.

5.  Организация и проведение санитарно-противоэпидемических мероприятий.

6.  Систематический контроль за прохождением углубленного диспансерного обследования сборных команд школы во врачебно-физкультурном диспансере.

7.  Активное участие в проведении массовых оздоровительных мероприятий.

8.  Активное участие в комплексном анализе уровня физической подготовленности обучающихся



	водитель
	1. Отсутствие замечаний за несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля. 

2. Ведение и содержание документации – путевых листов и др. документации в надлежащем порядке.

3.  Классность.

4. Активное содействие сохранности жизни и здоровья обучающихся во время междугородних перевозок к местам соревнований.

5. Организация безаварийной работы.

6. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса

7. профилактические мероприятия и проведение и ремонтных работ автомобиля.

8. Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.

	Подсобный  рабочий
	1. Качественное выполнение ремонтных работ

2. Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны администрации, родителей, обучающихся.

3. Соблюдение безопасных условий труда, выполнение правил внутреннего трудового распорядка школы.

4. Участие в подготовке школы к новому учебному году (текущий капитальный ремонт)

5. Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны администрации, родителей, обучающихся по поводу конфликтных ситуаций.

6. Качественное выполнение разовых поручений администрации.

7. Участие в погрузочно- разгрузочных работах.

8. Выполнение дополнительного объема работ, не определенных должностными обязанностями.

	Ремонтировщик плоскостных спортсооружений
	1. Техническое обслуживание оборудования и закрепленной техники.

2. Участие в текущем ремонте зданий.

3. Профилактические работы и устранение аварийных ситуаций.

4. Обслуживание и проверка состояния крыш и карнизов, очистка крыш от снега.

5. Участие в погрузочно- разгрузочных работах.

6. Монтаж и демонтаж оборудования.

7. Интенсивность труда и напряженность работ.

	Ремонтировщик спортивного инвентаря
	1. Ремонт спортивного инвентаря.

2. Участие в обслуживание в обслуживании соревновании.

3. Профилактические работы и устранение аварийных ситуаций.

4. Обслуживание и проверка состояния спортивных объектов.

5. Участие в погрузочно- разгрузочных работах.

6. Монтаж и демонтаж оборудования.

7. Интенсивность труда и напряженность работ.

8. Подготовка ЗОЦ «Ёлочка» к летнему сезону.

	Сторож
	1. Отсутствие порчи, потери имущества во время дежурства.

2. Своевременный обход и осмотр помещений учреждения, целостность дверей, замков, оконного остекления.

3.Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации, оповещение администрации.

4. Качественный контроль за порядком на территории, относящийся к учреждению, за состоянием освещения.

5. Отсутствие конфликтных ситуаций с работниками учреждения.

6. Качественное выполнение разовых поручений администрации.

7.Выполнение дополнительного объема работ, не определенных должностными обязанностями.

	Уборщица служебных помещений
	1.Качественное выполнение ремонтных работ.

2. Проведение генеральных уборок помещения.

3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны администрации, родителей, обучающихся.

4.  Соблюдение безопасных условий труда. 

5. Участие в подготовке школы к новому учебному году (текущий капитальный ремонт).

6.  Эстетическое оформление школы,  уход за комнатными растениями.

7. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны администрации, родителей, обучающихся по поводу конфликтных ситуаций.

8.  Качественное выполнение разовых поручений администрации.

9.  Выполнение дополнительного объема работ, не определенных должностными обязанностями.

	Кладовщик
	1. Условия хранения мягкого инвентаря, обмундирования и др.  

2. Санитарно-техническое состояние помещений. 

3.Соблюдение правил пожарной безопасности. 

4.Результатам инвентаризации товарно-материальных ценностей.

5. Учет и хранение товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению. 

6. Маркировка мягкого инвентаря .

7. Выполнение дополнительного объема работ, не определенных должностными обязанностями.


3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора ДЮСШ №1 по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией  в соответствии с нормами действующего трудового законодательства, в виде ежемесячных премий за расчетный период.

3.2. За выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников:
	Перечень работ
	Сумма, руб.
	Индикаторы  измерения

	1.За техническое обслуживание компьютерных программ, техники
	до 1500 руб.

	Своевременное устранение неполадок, контроль за наличием расходных материалов.

	2.За обслуживание сайта учреждения. Высокое качество материалов, предоставляемых на сайте ДЮСШ №1.
	до 1500 руб.

	Еженедельное обновление информации на сайте учреждения. 

	3.За ведение и поддержку базы данных в электронном виде.
	до 1500 руб.

	Доступность и своевременное предоставление по требованию.

	4. Организация работы по ГО и ЧС.
	до 1000 руб.

	Оперативность, результативность, плановость

	5.За качественную работу с документами по  соцстраху и воинскому учету.
	до 2000 руб.

	Своевременность заполнения больничных  листов и организация воинского учета.

	6.За подготовку номативно-правовой документации к проверке проверяющих органов государственного контроля (надзора).
	до 3000 руб.

	Качественно, своевременно.

	7.Организация работы контрактного управляющего.
	до 3000 руб.

ежемесячно
	Эффективность, результативность, плановость работы

	8.За подготовку документов к открытию ЗОЦ  «Ёлочка».
	до 5000 руб.

	Соответствие оформленных документов. Своевременность, плановость работы.

	9. За ведение кадровой работы в ЗОЦ  «Ёлочка»
	до 5000 руб.


	Качественно, своевременно.

	10. За выполнение объема работы председателем  первичной профсоюзной организации.
	до 2000 руб.
ежемесячно
	Эффективность, контроль, оформление документов.

	11.За подготовку локальных актов учреждения
	до 3000 руб.

	Качественно,    своевременно

	12.Подготовка документов по лицензированию, оформление отчетных документов.
	до 5000 руб.

	Соответствие оформленных документов основным требованиям  лицензирования.

	13.За работу наставника с молодым специалистом.
	до 2000 руб.

	Эффективность, результативность, профессиональное мастерство.

	14. За выполнение дополнительного объема работы отделения.
	до 5000 руб.

	Эффективно, своевременно, профессионально.

	15. За работу с вратарями по футболу.
	до 3000 руб.
ежемесячно
	Эффективность, результативность, профессиональное мастерство.

	16. За работу с молодежной командой по футболу.
	до 3000 руб.
ежемесячно
	Эффективность, результативность, профессиональное мастерство.


3.3. За особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения ДЮСШ №1):
	Перечень работ
	Сумма (руб.)
	Индикаторы измерения

	1.За работу в составе аварийных бригад.
	до 3000 руб.


	Устранение аварий, недопущение последствий  аварии.

	2.Ликвидация последствий неблагоприятных погодных условий.
	до 3000 руб.

	Успешность, оперативность и своевременность устранения последствий.

	3. За работу по подготовке загородного оздоровительного центра «Ёлочка» к летнему сезону
	до 5000 руб.


	Участие в бригадах



	4. За ремонт учебно-тренировочных баз.
	до 2000 руб.

	Участие в ремонтных бригадах



	5.За хозяйственные работы по уборке территории.
	до 3000 руб.


	Участие в бригадах.




3.4. Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса (за каждого занимающегося):

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу руководителям, специалистам, служащим, тренерам- преподавателям 

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I
	III

	1
	2
	3
	4

	1. Личные соревнования и 2.соревнования командных игровых видах спорта:

1.1. Олимпийские игры.

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	10
	8

	1.3. Чемпионат Европы, мира.

1.4. Кубок мира 
1.5. Кубок Европы (сумма этапов или финал), чемпионат России.

1.6. Кубок России (сумма этапов или финал)
	4-6

1-6

1-3

1-3
	    10
	Х

	1.7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира.

1.8. Чемпионат России.

1.9. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи.

1.10. Первенство Европы, мира.

1.11. Кубок Европы (сумма этапов или финал).

1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	участие

4

1

1-6

4-6

1-3
	5
	Х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи. 

1.14. Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся.

1.15. Всероссийская универсиада.

1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы, молодежь)
	2-3

1-3

1-3

1-3
	3
	Х

	1
	2
	3
	4

	2.1.участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

Основной сборной

Молодежной сборной

Юношеской сборной
	
	Х

Х

Х
	5

3

1


3.5. За высокие результаты и реализацию отдельных видов деятельности ДЮСШ №1:

	Перечень работ
	Сумма (руб.)
	Индикаторы измерения

	1.Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение имиджа ДЮСШ №1 среди населения.
	до 2 000руб.

разовая
	Участие в городских и общественных мероприятиях, публикация статей в СМИ.

	2.За участие в социально-значимых проектах города.
	до 5 000руб.
разовая
	Диплом, грамота, благодарственное письмо.

	3.Подготовка Мастеров спорта России.
	до 5 000руб.

разовая
	Приказ о присвоении.

	4.Подготовка Чемпионов и призеров первенства России:
1 место

2 место

3 место
	5 000руб.

3 000руб.

2 000руб.
	Протоколы соревнований.


3.6.Руководителю, специалистам и служащим ДЮСШ №1    за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам – преподавателям (включая старших) за участие в подготовке спортсмена высокого класса, вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, устанавливается выплата за участие в подготовке спортсмена высокого класса.

Выплата устанавливается указанным работникам при наличии в составе занимающихся (обучающихся) спортсменов высокого класса, зачисленных на этап спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства по соответствующему виду спорта, показавших высокий спортивный результат в ДЮСШ № 1, при условии непосредственного участия этих работников в обеспечении учебно-тренировочного процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого спортивного результата, включающего в себя:

· методическое и организационное обеспечение учебно-тренировочных занятий и соревновательной деятельности;

· медико-биологическое обеспечение;

· обеспечение рационального питания;

· транспортное обеспечение;

· финансовое и материально-техническое обеспечение.

Решение об установлении выплаты принимается руководителем ДЮСШ №1  в соответствии с нормами действующего трудового законодательства по согласованию с Управлением ФК и С, на основании занятого спортсменом места в соответствии с протоколом соревнований.

3.7. В случае передачи обучающегося, занимающегося спортсмена высокого класса из ДЮСШ №1 в ШВСМ и УОР, учреждение вправе устанавливать тренеру-преподавателю, подготовившему указанного спортсмена, выплаты стимулирующего характера сроком до 2-х лет – до 2 000 руб.

3.8. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется ДЮСШ №1, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом директора ДЮСШ №1.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы. 

4. Выплата за наличие почетного знака.

Работникам ДЮСШ №1 устанавливаются выплаты к должностному окладу за наличие почетного знака по профилю учреждения:
  а) «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» 20% от 

      оклада (должностного оклада); 

 б) нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта» 20% 

       от оклада (должностного оклада);

  в) почетного звания «Почетный работник общего образования 

       Российской Федерации» 20% от оклада (должностного оклада).

При наличии у работника двух оснований (наличие двух и более почетных знаков/званий) выплата к должностному окладу производится по одному основанию со дня его присвоения.
5. Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам ДЮСШ №1 приказом директора ДЮСШ №1 по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации ДЮСШ №1  в виде единовременных премий в случаях:

- награждения государственными наградами Российской Федерации  - до 10 000 руб.;

- наградами Кемеровской области, Коллегии администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области  – до 5 000 руб.;

- наградами администрации города Прокопьевска - до 2 000 руб.

6. Выплаты за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса.
Специальная выплата назначается тренерам-преподавателям (включая старшего) ДЮСШ №1  по основному месту работы.

Размер выплаты составляет 1150 (одна тысяча сто пятьдесят) рублей в месяц с учетом районного коэффициента.

Выплата назначается приказом директора ДЮСШ №1.

Выплата назначается при соблюдении следующих условий:

-отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

-отсутствие несчастных случаев и травм у занимающихся (обучающихся);

-отсутствие фактов нарушения прав и законных интересов занимающихся (обучающихся).

В случае выявления нарушений по одному или нескольким указанным условиям выплаты работнику прекращаются на основании приказа руководителя ДЮСШ №1. Приказ должен содержать мотивированное обоснование причин  прекращения  выплаты.
При выполнении тренером-преподавателем должностных обязанностей при нагрузке менее 100% размер выплаты устанавливается пропорционально нагрузке.

При выполнении тренером-преподавателем должностных обязанностей при нагрузке более 100% размер выплаты не увеличивается.

Работникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком, выплата не назначается.

Выплата осуществляется пропорционально фактически отработанному времени в календарном месяце одновременно с выплатой заработной платы.
7.Стимулирующие выплаты за стаж работы, выслугу лет


7.1.Работникам учреждений физической культуры и спорта дифференцированно в зависимости от общего стажа работы  (на должностях, отнесенных к должностным служащих), дающих право на получение ежемесячной  выплаты в процентах к должностному  окладу за выслугу лет (далее- выплата за выслугу лет), устанавливается выплата за  выслугу в следующих размерах:

Руководители и специалисты:
	Стаж работы
	Сумма

	от 15 лет и свыше
	30%

	 от 10 до 15 лет
	20%

	 от 5 до 10 лет
	15%

	 от 1 до 5 лет
	10%


Технические исполнители, младший обслуживающий персонал (МОП), рабочие:

	Стаж работы
	Сумма

	от 23 лет и старше
	30%

	от 18 до 23 лет
	25%

	от 13 до18 лет
	20%

	 от 8 до 13 лет
	15%

	 от 3 до 8 лет
	10%


В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включается:

а) время работы в органах государственной власти и управления; в учреждениях физической культуры, спорта и туризма, учреждениях дополнительного образования (ДЮКФП, спорт школы системы образования) - для работников учреждений физической культуры и спорта;

б) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

в) время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы, они поступили на работу в учреждения физической культуры и спорта;

г) время обучения работников физической культуры и спорта в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;

д) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях физической культуры и спорта;

е) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями физической культуры и спорта.

Выплата за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работника без учета повышающих коэффициентов, и выплачивается одновременно с заработной платой.

В случае, если работник не полностью отработал месяц выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени.

В случае если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, меньше установленного тренеру-преподавателю (включая старшего) должностного оклада, выплата за выслугу исчисляется от должностного оклада, рассчитанного от установленного тренеру-преподавателю (включая старшего) должностного оклада, умноженного на данный норматив оплаты труда.

В случае если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, больше установленного тренеру-преподавателю (включая старшего) должностного оклада, выплата за выслугу лет начисляется на установленной тренеру-преподавателю (включая старшего) должностной оклад.

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет начисляется по основной работе.

Выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Выплата за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске (далее - отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, новая выплата начисляется после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

7.2. Назначение выплаты за выслугу лет производится на основании приказа ДЮСШ №1, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных выплат за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.
7.3. Вновь принятым сотрудникам в виде ежемесячных премий до наступления периода,  дающего право на начисление премиальных выплат по итогам работы- до 4 000 руб.
7.4. Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 2 статьи 14 Закона Кемеровской области от 05.07.2013г № 86-ОЗ  «Об образовании».

Выплата молодым  специалистам устанавливается ежемесячно в размере:
А)  850 руб- при стаже работы до одного года.;

      640 руб- при стаже работы от одного года до двух лет.;

      420 руб.- при стаже работы от двух до трех лет
          Б)  При стаже работы до трех лет и при наличии диплома  

    

об образовании с отличием -1060 руб.
 При стаже работы свыше трех лет выплата молодым специалистам не производится.

8. Иные поощрительные  выплаты и разовые выплаты

8.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в ДЮСШ №1 за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

8.2. Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам ДЮСШ №1 приказом директора ДЮСШ №1 по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации  ДЮСШ №1 в виде разовых премий и  материальной помощи.

8.3. Прочие выплаты заместителям директора, специалистам, тренерам-преподавателям ДЮСШ №1: 
· инструкторам-методистам за открытие в ДЮСШ №1 этапа спортивного совершенствования – 15% от оклада (должностного) и при наличии экономии;

	Наименование  единовременных  выплат
	Размер премий

	Разовые премии:

· к юбилейным датам  (50,55,60,65 лет);

· к профессиональному празднику – Дню учителя, Дню физкультурника; а также к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества;

Материальная помощь:

· в связи с вступлением в брак, впервые;

· в связи с рождением ребенка;

· в связи с выходом на заслуженный отдых;

· в связи с длительным  лечением (при предъявлении соответствующих документов);

· для проведения обследования и операций (при предъявлении соответствующих документов);

· учебой, связанной с повышением квалификации;

· свадьбой детей работников;

· в связи с чрезвычайной ситуацией (кража, пожар, стихийное бедствие);

· в связи со смертью близкого родственника (муж, жена, сын, дочь, отец, мать) по предъявлению справки
	до 5000 рублей

до 5000 рублей

до 5000 рублей

до 3000 рублей

до 5000 рублей

до 5000 рублей

до 5000 рублей

до 5000 рублей

до 3000 рублей

до 5000 рублей

до 5000 рублей 


8.4. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться в ДЮСШ №1 в пределах лимита фонда оплаты труда.

Материальная  помощь в учреждении выплачивается на основании личного заявления работника ДЮСШ №1 и  приказа директора ДЮСШ №1 в пределах лимита фонда оплаты труда ДЮСШ №1. 

