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1.Порядок установления компенсационных выплат.
1.К выплатам компенсационного характера относятся:

· выплаты работникам ДЮСШ №1, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· выплаты за дополнительные виды работ, не входящих в должностные обязанности работников ДЮСШ №1, но непосредственно связанные с их выполнением;

· иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

2.Перечень компенсационных выплат

	Вид выплат 
	Статья ТК РФ 
	Размер
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	1.При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	151
	До 70% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по совмещаемой должности


	Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания, пределах общего лимита фонда оплаты труда ДЮСШ №1 на текущий финансовый год с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

	2.Сверхурочные работы
	152
	За первые 2 часа работы - в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
	Не более 4 часов в день и 120 часов в год.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно

	3.В выходные и нерабочие праздничные дни
	153
	В размере одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада)
	Если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,

	
	
	В размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада)
	Если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	4.В ночное время 
	154
	35 процентов части должностного оклада за час работы работника
	Ночное время - с 22 часов до 6 часов.

Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели

	5.За ненормированный рабочий день водителям автобусов и автомобилей
	101
	25 процентов
	Основанием является трудовой договор и перечень должностей работников ДЮСШ №1 с ненормированным рабочим днем, установленный приказом директора ДЮСШ №1, согласованным с профсоюзным органом.

	6.За работу с моющими и дезинфицирующими средствами
	147
	от 4 до12 процентов
	Конкретный размер выплаты определяется по результатам аттестации рабочего места в соответствии с действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

	7. Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями
	148
	30 процентов
	  Процентные надбавки начисляются на все виды выплат, производимых работнику.


