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1. Пункт 2.1 подпункт 2.1.1 в изложении «Премиальные выплаты по итогам 
работы», утвержденного 24.02.2022г отменить и изложить в следующей редакции:

2.1. Премиальные выплаты по итогам работы
2.1.1. Установление премиальных выплат работникам СШ № 1

из средств стимулирующего фонда по итогам работы осуществляется комиссией 
по распределению стимулирующих (далее - комиссия), образованной в СШ № 1, 
с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации, 
представителя УФКСиМП.

Премиальные выплаты устанавливаются работникам на основании результатов 
их деятельности за квартал или полугодие и выплачиваются в пределах лимитов фонда 
оплаты труда СШ № 1, утвержденного на финансовый год.

Размер премиальных выплат по итогам работы от должностного оклада работника:

Должность Размер выплаты
Руководители до 30%
Специалисты до 300% Vs
Другие служащие, 
рабочие

до 300%
Ж

Премиальные выплаты по итогам работы, по каждой должности производятся при 
условии;

надлежащего исполнения должностных обязанностей в соответствии 
с должностной инструкцией:

- профессионального и качественного выполнения поручений;
- выполнения утвержденного плана работ;
- своевременного и точного исполнения приказов и указаний вышестоящих 

организаций в порядке подчиненности руководства;
- отсутствия претензий и нареканий со стороны граждан, коллег.


