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1. Подпункт 5.1.1 пункта 5 в изложении «Рабочее время и время отдыха», 

утвержденного 09.01.2023г отменить и изложить с 01.08.2023г  в следующей редакции: 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

         5.1. В соответствии с действующим законодательством для работников Учреждения 

устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя 

выходными днями, а для педагогических работников не более 36 часов, с 1 выходным 

днем. 

          5.1.1. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание 

рабочего дня устанавливается для работников с учетом его производственной 

деятельности и определяется графиками работы, утверждаемыми администрацией 

учреждения.  

         5.1.2. В связи с производственной необходимостью введен суммированный учет 

рабочего времени для сотрудников данных должностей: администратор, сторож (вахтер), 

администратор гостиницы, слесарь-сантехник, техник 1 категории (службы главного 

энергетика)  длительность учетного периода составляет 1 год.  

Для учета рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда (на основании СОУТ), учетный период не может 

превышать три месяца (квартал) (ст.104 ТК РФ), а именно для должностей: 

Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений 5 разряда 

Водитель автобуса 

Водитель транспортно-уборочной машины 

Техник  1 категории (отдела холодильного оборудования) 

         5.1.3. В связи с производственной необходимостью введен суммированный 

учет рабочего времени для сотрудников данных должностей: водитель 

транспортно-уборочной машины, ремонтировщик плоскостных спортивных 

сооружений 5 разряда, техник 1 категории (отдела холодильного оборудования), 

водитель автобуса длительность учетного периода составляет 3 месяца (квартал). 

 Рабочее время работников устанавливается в графике работ, утвержденными 

администрацией учреждения. Графики работ доводятся до сведения работников не 

позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие. Организация обеспечивает отработку 

работникам суммарного количества рабочих часов в течении учетного периода. Для 

работников, работающих неполный рабочий день и неполную рабочую неделю, 

нормальное число рабочих часов за учетный период уменьшается. 

Согласно графика, при 40 часовой рабочей неделе, в режиме работы 

суммированного учета, не регламентируемый перерыв на обед от 3 до 7 % смены 

графика. 

   Для педагогических работников: старшего инструктора-методиста, 

инструкторов-методистов, педагога-организатора устанавливается шестидневная 

рабочая неделя продолжительностью 36 часов. Режим работы с 08.30 до 15.30ч, перерыв 

на обед с 12.00-12.48ч 

Для тренеров-преподавателей устанавливается шестидневная рабочая неделя 

продолжительностью не более 36 часов, начало и конец рабочего дня определяется 

согласно расписанию занятий утвержденным директором учреждения, в соответствии с 

тарификацией. Нормируемая часть рабочего времени тренера-преподавателя при 

проведении тренировочных занятий с учащимися определяется в академических часах  

( 45 минут ). 



Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончания рабочего 

дня устанавливается для работников с учетом их производственной деятельности, 

перерыв на обед 3 -7 % от  режима работы. Время начала и окончания работы для 

тренеров-преподавателей с 08-00 часов  до 20-00 часов, а для учащихся в возрасте 16-18 

лет допускается окончание занятий 21-00 час. 

2. Пункт 5  дополнить подпунктом 5.22 в изложении «Рабочее время и время 

отдыха», утвержденного 09.01.2023г и изложить п.п 5.22 с 01.08.2023г  в следующей 

редакции: 

5.22. Дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, на основании 

СОУТ (специальная оценка условий труда): 

• Водитель автобуса-7 календарных дней; 

• Техник 1 категории (отдел холодильного оборудования) -7 календарных дней; 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ТК РФ Статья 117) 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых 

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда. Такую информацию 

работодатель получает от экспертов по результатам специальной оценки условий 

труда (СОУТ), которую проводит 1 раз в 5 лет. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска работникам, составляет 7 календарных дней. 
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