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1. Общие положения

1.1. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников Муниципального бюджетного физкультурно-спортивного учреждения «Спортивная школа № 1»,  включающее в  себя структурное подразделение СК «Снежинка» (далее –СШ №1) в повышении качества тренировочного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Персональный повышающий коэффициент -  один из видов повышающих коэффициентов к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам. Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.3. Размер персонального повышающего коэффициента для всех работников СШ №1– не более 2,0
1.4. Настоящее Положение определяет условия, порядок и срок установления персонального повышающего коэффициента.

2. Цели и задачи установления
персонального повышающего коэффициента
2.1. Целью   установления   персонального   повышающего   коэффициента   является повышение эффективности    и    качества   труда,    рост    профессионального мастерства,     достижение   высокой     результативности     работы,     социально-экономическая защита работников.

2.2. Установление персонального повышающего коэффициента работникам СШ №1 решает следующие задачи:

· индивидуальную оценку профессиональной деятельности каждого работника;

· мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности; 

· повышение качества результатов работы работников; 

· поощрение за выполненную работу. 

3. Порядок установления персонального повышающего коэффициента

3.1. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года.

3.2. Персональный повышающий коэффициент может быть постоянным (на спортивный год), временными (полгода, квартал, месяц).

3.3. Период, на который устанавливаются персональный повышающий коэффициент, их размер, определяются специально созданной комиссией по распределении стимулирующих выплат. Установление персонального повышающего коэффициента  работникам СШ № 1  осуществляется комиссией по распределению стимулирующих выплат, образованной в учреждении, с  обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации учреждения. Состав комиссии утверждается приказом директора СШ № 1. 

В состав комиссии по распределению стимулирующих выплат входят:

- директор СШ № 1;

- заместители директора;

- председатель первичной профсоюзной организации.
3.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы сроках и его размерах принимается директором СШ №1 в отношении конкретного работника персонально совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации. Основанием для применения персонально повышающего коэффициента является приказ директора СШ №1. Приказ  директора доводится  до сведения всех работников СШ №1.
3.5. Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

3.6. Выплаты по персонально повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда СШ №1, утвержденного на соответствующий финансовый год и средств, приносящих иной доход. 

3.7.  Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент.

3.8. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

3.9. Снятие персонального повышающего коэффициента определяются следующими причинами:
· Окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента; 

· Снижение    качества    работы,    за    которые    был    определен    персональный  повышающий  коэффициент; 

· За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствия на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по СШ №1 );

· За действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании СШ №1. 

3.10. Решение об отмене или снижение выплаты персонального повышающего коэффициента принимает администрация  СШ №1 и оформляется приказом директора СШ №1 по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
4. Критерии для определения и размеры персонального повышающего коэффициента к  минимальному должностному окладу.

4.1.   Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимаются с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Специалисты, впервые приступившим к работе в СШ №1, сразу после обучения устанавливается персонально повышающий коэффициент в размере - 0,5.
4.2. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента заместителей директора – от 0,5 до 2,0:
· Эффективность управленческой деятельности СШ №1;

· Реализация Программы развития (в соответствии с направлением работы);

· Инновационная деятельность;

· Активная работа по лицензированию, сертификации учреждения;
· Своевременное составление отчетной и проектной документации;

· Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью;
· Создание  бесконфликтной, деловой и творческой обстановки, развитие активности и инициативы работников.
4.3. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента главного инженера, начальников отделов - от 0,3 до 2,0:
· Обеспечение постоянного контроля за бесперебойной и технически правильной работой служб, соблюдение правил по охране труда, технике безопасности, санитарных норм, пожарной и антитеррористической безопасности, требований Госгортехнадзора и требований других проверяющих органов;
· Разработка планов осмотров, испытаний, профилактических ремонтов оборудования, утверждение планов и контроль их выполнения;

· Составление смет по распределению ремонтов, заявок по приобретению материалов, запчастей и ведение технической, учетной документации;

· Участие в комиссиях по изучению причин аварии, разработка и внедрение мероприятий по созданию безопасных условий труда при эксплуатации оборудования;
· Участие в подготовке городских мероприятий, организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
4.4. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента инструкторам-методистам, тренерам, инструкторам по спорту - от 0,5 до 2,0:
· Повышение уровня профессиональной подготовленности;
· Участие в работе методического объединения, творческих  групп и пр.;

· Инновационная тренерская, физкультурная деятельность;

· Создание в тренировочных группах бесконфликтной, деловой и творческой обстановки, развитие активности и инициативы занимающихся;

· Действенная защита прав занимающихся, организация мероприятий, направленных на профилактику их здоровья, антидопинговый контроль, противодействие алкоголизма, наркомании, устранения вредных привычек;
· Качественная организация и проведение соревнований, мероприятий;

· Разработка и реализация программ избранного вида спорта;

· Качественное предоставление платных услуг населению;

· Работа с обучающимися группы риска(детские дома, интернаты);

· Контроль над работой специалистов, впервые трудоустроившихся после учебного заведения(наставничество);

· Отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций по вине работника;
4.5. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента специалистам - от 0,3 до 2,0:
· Образцовое содержание рабочего места;
· Внедрение и использование современных информационно-коммуникативных технологий;

· Участие в общественной деятельности СШ №1, профсоюзной организации;

· Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью;

· Участие в разработке проектов, планов;

· Контроль за выполнением работниками (подчиненными) правил внутреннего распорядка и правил поведения;

· Обеспечение порядка, соблюдение пропускной системы и обеспечение безопасности посетителей и работников (на закрепленных территориях);

· Отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций в СШ №1 по вине работника;

· Контроль за сохранностью материальных ценностей, соблюдением чистоты и порядка;
· 4.6. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента медицинского персонала - от 0,5 до 2,0:
· Качественное осуществление контроля за прохождением диспансеризации занимающихся;

· Участие в комиссиях о несчастных случаях;

· Своевременное и качественное предоставление отчетов;
· Проведение разъяснительной работы среди спортсменов, сотрудников, населения по вопросам антидопинга, здорового образа жизни, профилактики заболевания, физического перенапряжения, оказания первой медицинской помощи;
· Регулярное проведение производственной гимнастики;
· Медицинское обслуживание мероприятий, соревнований;

· Отсутствие жалоб, конфликтных ситуаций в СШ №1 по вине работника;
4.7. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента  младшего обслуживающего персонала - от 0,1 до 2,0:
· Высокая степень организации и проведения генеральных уборок, благоустройство;

· Проведение работ по обрезке зеленых насаждений, покос травы, полив и др.;

· Образцовое содержание рабочего места;

· Экономия топливно-энергетических ресурсов;
· Повышенная ответственность при работе со сложными машинами и механизмами;

· Своевременная подготовка спортивных сооружений, площадок к проведению тренировочных занятий;

· Оформление спортивных сооружений лозунгами, флагами, транспарантами;

· -Своевременный ремонт спортивного инвентаря;
· Систематическое выполнение требований антитеррористической защищенности.
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	Кривов С.И.
	Техник
	
	

	Кривущенко А.М.
	Тренер
	
	

	Кудленко Н.А.
	Дворник
	
	

	Кузнецов В.А.
	Техник
	
	

	Курочкин В.Д.
	Техник
	
	

	Леденева Л.В.
	Администратор
	
	

	Ленченков В.А.
	Тренер
	
	

	Логинов В.С.
	Маляр
	
	

	Лысак Л.И.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Лысенко С.А.
	Дворник
	
	

	Лысухин М.В.
	Начальник гаража
	
	

	Мажитов Р.В.
	Слесарь-сантехник
	
	

	Маркелова Н.В.
	Дежурный администратор гостиницы
	
	

	Мартюшев А.А.
	Дворник
	
	

	Микерин А.Ф.
	Водитель автомобиля
	
	

	Милованов А.С.
	Водитель автобуса
	
	

	Михеев С.Н.
	Тренер
	
	

	Михлеева В.С.
	Администратор (дежурный)
	
	

	Мозговая Л.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Моругин А.С
	Спортсмен-инструктор
	
	

	Мурзыкаев Р.Г.
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	
	

	Назыпов Г.Н.
	Слесарь-сантехник
	
	

	Нечунаева О.А.
	Художник 
	
	

	Никонова Н.Н.
	Заведующий складом
	
	

	Ониани Ш.Р
	Тренер
	
	

	Орлов В.Н.
	Дворник
	
	

	Паршукова Е.А.
	Администратор
	
	

	Позднякова О.С.
	Тренер
	
	

	Расторгуева А.О.
	Инструктор-методист
	
	

	Рахманова А.С
	Инструктор-методист
	
	

	Рейда Л.Н.
	Администратор
	
	

	Реутская Л.В.
	Инструктор по спорту
	
	

	Рогоза Т.П.
	Горничная
	
	

	Романова В.А.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Рыжкова Н.Б.
	Оператор стиральных машин
	
	

	Сальников В.Д.
	Инструктор по спорту 
	
	

	Самографов В.В.
	Маляр
	
	

	Саунина О.М.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Сафина С.Г.
	Дежурный администратор гостиницы
	
	

	Саяхов М.И.
	Инструктор по спорту 
	
	

	Свирин Э.К.
	Дворник
	
	

	Секачев А.П.
	Главный энергетик
	
	

	Сергеева Н.Б.
	Администратор (дежурный)
	
	

	Сидоркина Т.А.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Скрикуляк Л.П.
	Горничная
	
	

	Спирин Н.Н.
	Системный администратор  
	
	

	Субботин С.В.
	Главный инженер
	
	

	Сычев В.А.
	Ремонтировщик плоскостных спортсооружений
	
	

	Тимофеева Е.В
	Хореограф
	
	

	Тищенко В.В.
	Дежурный администратор гостиницы
	
	

	Токарева Л.А.
	Дежурный администратор гостиницы
	
	

	Томилова Л.Н
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	
	

	Трещейко С.В.
	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	
	

	Трифонов Ю.А.
	Тренер
	
	

	Трошкин В.В.
	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	
	

	Тютюшев А.В.
	Слесарь-сантехник
	
	

	Уныченко Е.А.
	Тренер
	
	

	Фадеев А.С.
	Техник
	
	

	Фазылова Г.В.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Фаизова Н.Н.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Филатьев А.Ю
	Тренер
	
	

	Филипенко А.В
	Сторож
	
	

	Хайрулин Ш.Р
	Спортсмен-инструктор
	
	

	Халикова Ф.Р.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Хатыпов С.Г.
	Тренер
	
	

	Хорошилов М.Н.
	Техник
	
	

	Хрюкина И.Н.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Чемодурова Г.Ю.
	Секретарь руководителя
	
	

	Чернакова Ю.В.
	Специалист по кадрам
	
	

	Чукалкин В.В
	Заведующий спортивным сооружением
	
	

	Шабалина Л.В.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Шевцов Н.Н.
	Инструктор по спорту 
	
	

	Шилов Б.В.
	Сторож
	
	

	Шишкина Н.А.
	Техник
	
	

	Шмидт М.Г
	Спортсмен-инструктор
	
	

	Юзкаева Э.Ш.
	Тренер
	
	

	Юнин М.М.
	Администратор (дежурный)
	
	

	Юнусов А.А.
	Столяр
	
	

	Юпик М.Э.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	Юркин М.А
	Тренер
	
	

	Якушин С.А.
	Тренер
	
	

	Яловой В.В.
	Тренер
	
	


12

