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Положение 

о стимулировании работников МБФСУ «СШ № 1».

1. Общие положения

1.1.Настоящее положение (далее-Положение)  «О  стимулирующих выплатах работникам Муниципального бюджетного физкультурно-спортивного учреждения «Спортивная школа «1» (далее - СШ № 1)   разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников СШ №1, в повышении эффективности деятельности учреждения, качества оказываемых услуг, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2.Основанием для стимулирования работников СШ №1  является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава СШ №1, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, директора СШ №1, решений тренерского,  управляющего совета  и совета учреждения СШ №1.

1.3 Размер стимулирующих выплат, установленных  работнику СШ №1, может быть изменен как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменен в случае изменения оснований для их установления.

1.4. Стимулирующий фонд СШ №1  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, распределяется на следующие стимулирующие выплаты по видам:

1-премиальные выплаты по итогам работы ;

2- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

3- выплаты за качество выполняемых работ; 
4-за наличие почетного знака (звания) по профилю учреждения;
5- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет ;

6- иные поощрительные выплаты.
1.5. Стимулирующие выплаты работникам,  работающим на условиях совместительства  устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2.  Порядок  установления выплат стимулирующего характера

2.1. Размер стимулирующих выплат, установленных работнику СШ № 1, может быть изменен как в сторону увеличения, или уменьшения, так и отменен в случае изменения оснований для их установления.
2.2. Установление выплат стимулирующего характера  работникам СШ № 1  осуществляется комиссией по распределению стимулирующих выплат, образованной в учреждении, с  обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации учреждения. Состав комиссии утверждается приказом директора СШ № 1. 

В состав комиссии по распределению стимулирующих выплат входят:

- директор СШ № 1;

- заместители директора;

- председатель первичной профсоюзной организации.
2.3. Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику СШ № 1.

Комиссия принимает решение, большинством голосов, об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 
2.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за фактически отработанное время и максимальными размерами выплат не ограничиваются.

 Отпуск, период после отпуска до начала отчетного периода, а также время болезни (при наличии листка нетрудоспособности) оплачиваются исходя из средней заработной платы, в которой учтены стимулирующие выплаты.

2.5. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнения устава СШ № 1 , правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов за тот месяц, в котором допущено нарушение.

2.6. СШ № 1  по согласованию первичной профсоюзной организации СШ № 1,  устанавливает показатели стимулирования в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанные с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течении года.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения показателей.

2.7. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться, как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

2.8. Стимулирующие  выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждений в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей, в соответствии с квалификационными характеристиками.

2.9. На выплаты стимулирующего характера направляется не менее 30 процентов от фонда оплаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда по учреждению на текущий финансовый год.
3. Премиальные выплаты по итогам работы

3.1. Стимулирующие выплаты по итогам работы, вновь принятым сотрудникам и работникам, приступившим к работе после выхода  из отпуска по уходу за ребенком, устанавливаются приказом директора СШ №1, на основании решения комиссии по распределению стимулирующих выплат, в виде разовой премии: тренерам  до 5000 рублей, специалистам, младшему обслуживающему персоналу до 3000 рублей.
3.2. Перечень показателей стимулирования по итогам работы:

	Должность
( по алфавиту)
	Показатели стимулирования
	Размер, % от оклада

(должностного оклада)

	Администратор

(кассир)
	-Доброжелательное  общение и корректное обслуживание посетителей;

-Создание для посетителей комфортных условий пребывания в СК  «Снежинка»;

-Своевременное информирование посетителей о предоставляемых услугах в СШ № 1»

-Осуществление контроля за работой младшего обслуживающего персонала (МОП);

- Отсутствие конфликтных ситуаций;

-Своевременная сдача отчетных документов;

-Контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка;
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от должностного оклада администратора

	Администратор гостиницы, дежурный администратор гостиницы
	-Доброжелательное  общение и корректное обслуживание посетителей;

-Создание для посетителей комфортных условий проживания в СК  «Снежинка»;

-Своевременное информирование посетителей о предоставляемых услугах в СШ № 1»

-Осуществление контроля за работой МОП в гостиничном комплексе;

- Отсутствие конфликтных ситуаций;

-Своевременная сдача отчетных документов;

-Контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка;
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от оклада администратора гостиницы, дежурного администратора гостиницы

	Аналитик
	- Высокие достижения занимающихся, участвующих в соревнованиях различного уровня;

- Участие в работе тренерских советов, организация работы тренерских советов по вопросам организации и проведения соревнований, спортивно-массовых мероприятий;

-  Участие в работе федераций по видам спорта, культивируемых в СШ № 1;

- Качественная организация и проведение соревнований городского, областного, регионального уровня;

- Обобщение и распространение актуальных достижений спортсменов в средствах массовой информации;

- Мониторинг динамики роста спортивных результатов у    занимающихся;

-  Подведение итогов круглогодичного «смотра-конкурса» на лучшую постановку работы среди тренеров и занимающихся.
-Участие в разработке локально-нормативных актов учреждения, подготовка документов к аттестации работников,

- Организация совместной деятельности с федерациями области и РФ по видам спорта  

- Развитие профессионального мастерства  (участие в мастер-классах, конкурсах, научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства)
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада аналитика

	Бухгалтер
	-Качественное обработка документации

-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел
-Организация и прием посетителей
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Подготовка документов по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив
	Не менее 20% от должностного оклада бухгалтера

	Водитель, тракторист
	- Отсутствие замечаний за несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля

 - Оперативность выполнения технических неполадок

- Отсутствие обоснованных жалоб со стороны спортсменов, тренеров, специалистов, родителей

-Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта

- Отсутствие предписаний органами технадзора по ПДД

-Наличие экономии бензина  

-Отсутствие   дорожно-транспортных происшествий

-Выполнение дополнительного объема работ, не определенных должностными обязанностями
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада водитель, тракторист

	Врач
	- Качественное осуществление контроля за прохождением диспансеризации занимающихся;

- Профессиональное медицинское обслуживание спортивно-массовых мероприятий СШ № 1;
- Разработка мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний и несчастных случаев в СШ № 1;
-  Качественное проведение теоретической работы по предупреждению травм, заболеваний, физического перенапряжения, оказание первой медицинской помощи;

- Активное участие в комплексном анализе уровня физической подготовленности занимающихся;
-Создание и поддержание в СШ № 1 медицинской базы спортсменов, в соответствии с требованиями Федераций по виду спорта
-Контроль за состоянием спортивных залов СК  «Снежинка», в соответствии с требованиями СанПиН;
  -Повышение профессионального мастерства

- Соблюдение графика прохождения мед. осмотра обучающимися и работниками СШ № 1
- Оказание консультативной помощи спортсменам, родителям и работникам СШ № 1
-Своевременность и качество ведения документации (статистические отчеты, мониторинг заболеваемости)

-Обслуживание соревнований и турниров вне календарного плана СШ № 1

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада врача


	Главный инженер

	-Своевременное предоставление информации руководителю о внештатных ситуациях, грамотная организация работы отдела  и устранение непредвиденных, внештатных, аварийных ситуаций;

-Осуществление контроля за инвентарем и оборудованием, и надлежащим техническим и санитарно-техническим состоянием объектов;

- Проверка знаний ОТ и ТБ работников СШ № 1, с составлением актов по результатам;

- Организация и контроль за прохождением специалистами учреждения обучения по ОТ, ПБ и электробезопасности

- Своевременная и качественная подготовка информации по запросам вышестоящих органов; 
- Качественное, оперативное составление отчётных форм;
- Проведение обучения персонала в соответствии с планом по ГО и ЧС

-Выполнение  дополнительной работы по антитеррористической и пожарной, дорожной безопасности в Учреждении
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от должностного оклада 

главного инженера


	Главный энергетик
	-Своевременное предоставление информации руководителю о внештатных ситуациях, грамотная организация работы отдела  и устранение непредвиденных, внештатных, аварийных ситуаций;

-Осуществление контроля за оборудованием, и надлежащим техническим состоянием объектов;
- Организация и контроль за прохождением специалистами учреждения обучения по электробезопасности

- Своевременная и качественная подготовка информации по запросам вышестоящих органов; 
- Качественное, оперативное составление отчётных форм;
-Выполнение  дополнительной работы по антитеррористической и пожарной, дорожной безопасности в Учреждении
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от оклада главный энергетик

	Горничная
	-Доброжелательное  общение и корректное обслуживание посетителей;

-Создание для посетителей комфортных условий проживания в гостиничном комплексе СК  «Снежинка»;

-Своевременное информирование посетителей о предоставляемых услугах в гостиничном комплексе;

- Отсутствие конфликтных ситуаций;
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от оклада горничная

	Дворник
	-Участие в подготовке зданий и сооружений для проведения городских мероприятий;

-Генеральная уборка территории выполнена оперативно, качественно;

-В короткие сроки устранены последствия неблагоприятных погодных условий;

- Эстетичный вид газонов и зеленых насаждений; -Качественное выполнение разовых и срочных поручений администрации

-Выполнение дополнительного объема работ, не определенных должностными обязанностями
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада подсобный рабочий

	Дежурный
	Доброжелательное  общение и корректное обслуживание посетителей;

-Создание для посетителей комфортных условий в СК  «Снежинка»;

-Своевременное информирование посетителей о предоставляемых услугах в СШ № 1»

- Отсутствие конфликтных ситуаций;

-Своевременная сдача отчетных документов;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада дежурный

	Директор гостиничного комплекса
	-Создание для посетителей комфортных условий проживания в СК  «Снежинка»;

-Своевременное информирование посетителей о предоставляемых услугах в гостиничном комплексе;

- Отсутствие конфликтных ситуаций;

-Своевременная сдача отчетных документов;

-Контроль за состоянием трудовой дисциплины  в гостиничном комплексе и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от должностного оклада директор гостиничного комплекса

	Заведующая жилым гостиничным комплексом
	-Создание для посетителей комфортных условий проживания в СК  «Снежинка»;

-Своевременное информирование посетителей о предоставляемых услугах в гостиничном комплексе;

-Осуществление контроля за работой МОП в гостиничном комплексе;

- Отсутствие конфликтных ситуаций;

-Своевременная сдача отчетных документов;

-Контроль за состоянием трудовой дисциплины  в гостиничном комплексе и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка;
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от оклада заведующего жилым гостиничным комплексом

	Заведующая центральным складом
	-Эффективное, рациональное использование складского помещения;

-Сохранность материального имущества учреждения;

-Исполнительская дисциплина(качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, отчетов);

-Осуществление контроля за хозяйственным инвентарем, оборудованием и его надлежащим санитарно-техническим состоянием ;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада заведующая центральным складом 



	Заведующий спортивным сооружением
	- Своевременная постановка документов для постановки на подотчет и списание спортивного инвентаря и материально-технического оборудования;

-Своевременная подготовка материально-технической базы к началу спортивного года;
-Качественное и своевременное выполнение текущего ремонта;

-Качественное и своевременное выполнение капитального ремонта; 

-Своевременное техническое обслуживание, ревизия оборудования, материально-техническое оснащение СШ № 1;
-Выполнение требований по ТБ работниками МОП СШ № 1 энерго- и водоснабжения;

-Осуществление контроля за хозяйственным инвентарем и оборудованием и надлежащим техническим и санитарно-техническим состоянием объектов СШ № 1;

-Отсутствие, оперативное устранение аварийных ситуаций;

-Исполнительская дисциплина(качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов);

-Эффективный контроль за деятельностью обслуживающего персонала;

-Руководство работами по озеленению и благоустройству территории спортсооружения

-Контроль за рациональным использованием материалов

-Разработка планов на реконструкцию, ремонт здания и рабочих мест
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада заведующего спортивным сооружением



	Заместитель директора по

СК «Снежинка»
	-Контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка;

-Отсутствие  нарушений в финансово-хозяйственной деятельности по СК «Снежинка» ;

- Контроль и отсутствие замечаний Учредителя, при постановки на учет  и списание (снятие с учета) материально-технического оборудования, автотранспорта по СК «Снежинка»;

-Качественное  проведение инвентаризации материальной базы  СК «Снежинка»;

Качественное и своевременное выполнение текущего ремонта  СК «Снежинка»;

-Качественное и своевременное выполнение капитального ремонта  СК «Снежинка»  ; 

-Своевременное техническое обслуживание, ревизия оборудования, материально-техническое оснащение по СК «Снежинка»;

-Выполнение требований по энергоснабжению, водоснабжению, техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности работниками МОП в СК «Снежинка»; 
-Осуществление контроля за хозяйственным инвентарем и оборудованием и надлежащим техническим и санитарно-техническим состоянием по СК «Снежинка»;

-Отсутствие, оперативное устранение аварийных ситуаций в СК «Снежинка»;

-Исполнительская дисциплина(качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов) по СК «Снежинка»;

-Эффективный контроль за деятельностью обслуживающего персонала по СК «Снежинка»;

 -Руководство работами по озеленению и благоустройству территории спортсооружения по СК «Снежинка»
-Контроль за рациональным использованием материалов по СК «Снежинка»
-Разработка планов на реконструкцию, ремонт здания и рабочих мест по СК «Снежинка»
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел
	Не менее 10% от должностного оклада заместителя директора  по СК «Снежинка»

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	 -Контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка
-Отсутствие  нарушений в финансово-хозяйственной деятельности;

-Достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

-Своевременное заключение  необходимых  хозяйственных  договоров, контрактов с организациями на обслуживание, оснащение и ремонт спортивных сооружений, зданий СШ № 1;

-Качественное  проведение инвентаризации материальной базы СШ № 1;
-Своевременная постановка и списание спортивного инвентаря с оперативной собственности Учреждения; 

- Своевременное исполнение сроков сдачи отчетности

- Своевременность постановки  и списание на учет материально-технического оборудования;
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от должностного оклада  заместителя директора по административно-хозяйственной работе

	Заместитель директора по спортивной подготовке
	-Контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка
-Участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

-Успешное выступление спортсменов на соревнованиях различного уровня;

- Отсутствие конфликтных ситуаций или решение конфликтных ситуаций с тренерами;

- Сохранность контингента  занимающихся;

-  Организация и проведение городских  семинаров, совещаний по вопросам повышения качества спортивного образования;

- Повышение квалификации тренеров;

- Результативность инновационной деятельности (разработка и внедрение программ федерального стандарта, методических  рекомендаций).
-Призовые места учреждения, занимающихся и тренеров в  российских, областных соревнованиях, выставках, конкурсах, конференциях и т.д.

-Организация и проведение  семинаров, совещаний по вопросам повышения качества спортивного мастерства;
- Своевременное исполнение сроков сдачи отчетности

-Достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от должностного оклада заместителя директора  по спортивной подготовке

	Инженер по ремонту
	-Своевременное предоставление информации руководителю о внештатных ситуациях, грамотная организация работы  и устранение непредвиденных, внештатных, аварийных ситуаций;

-Осуществление контроля за инвентарем и оборудованием, и надлежащим техническим состоянием объектов;

-Контроль за соблюдением  работниками учреждения требований по ОТ, ПБ, ГО и ЧС  и электробезопасности;
- Своевременная и качественная подготовка информации по запросам вышестоящих органов; 
- Качественное, оперативное составление отчётных форм;
-Выполнение  дополнительной работы по антитеррористической и пожарной, дорожной безопасности в Учреждении
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от должностного оклада инженера по ремонту

	Инструктор по спорту
	-  Личные достижения занимающихся;

-  Работа с занимающимися группы риска (привлечение обучающихся детских домов, интернатов);

-  Организация и качественное проведение    «мастер-классов»;
- Участие в городских, областных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства

 -Информированность заместителя директора по спортивной подготовке об износе спортивного инвентаря и оборудования;
-Личное участие в соревнованиях;
- Написание собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, пособий, применяемых в тренировочном процессе СШ № 1, участие в инновационной работе и др.

- Работа с родителями (родительские собрания, анкетирование и т. д.)

-Своевременное исполнение сроков сдачи отчетности

-Участие занимающихся в спортивно - массовых мероприятиях областного, городского, школьного значения.

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада инструктор по спорту

	Инструктор-методист 
	- Качественная организация и проведение соревнований областного, регионального уровня;

-  Разработка и реализация программ по видам спорта;

-  Подготовка тренеров к аттестации;

-  Подготовка наградного материала занимающихся, тренеров, родителей; 

- Мониторинг динамики роста спортивных результатов у    занимающихся;

- Исполнение устных и письменных дополнительных поручений руководителя;

- Связь с образовательными учебными заведениями

 - Осуществление производственной практики студентов.

- Участие в городских, областных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства, семинарах;

 - Написание собственных методических разработок, рекомендаций, пособий, 

- Личное участие в соревнованиях, мероприятиях
-Оформление и содержание спортивных залов СК  «Снежинка», в соответствии с требованиями СанПиН;

-Информированность заместителя директора по спортивной подготовке об износе спортивного инвентаря и оборудования;
- Исполнение устных и письменных поручений руководителя
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада инструктор-методист 


	Контрактный управляющий
	-Соблюдение бюджета закупок

-Выполнение плана по экономии затрат на закупку и хранение товара

 -Постановка эффективной закупочной политики предприятия

-Организация бесперебойной работы отдела закупок

-Экономия расходов внутри отделов

 -Отсутствие обоснованных претензий к отделу закупок со стороны других подразделений предприятия

-Обеспечение 90% всех поставок в соответствии с заказом отдела продаж в запланированный срок

-Количество альтернативных новых поставщиков

-Закупки по низким ценам

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от должностного оклада контрактный управляющий


	Маляр
	-Оперативная и качественная работа по подготовке объектов СШ №1, для проведения городских мероприятий;

-Профессиональный текущий, капитальный ремонт на объектах СШ №1;

-Проявление инициативы и новаторских предложений, их реализация;

-Признание высокого профессионализма;

-Оперативное выполнение приказов, распоряжений руководителя и заместителя директора;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада маляр

	Медицинская сестра (брат)
	- Профессиональное медицинское обслуживание спортивно-массовых мероприятий СШ № 1;
-  Качественное проведение просветительной работы по предупреждению травм, заболеваний, физического перенапряжения, оказание первой медицинской помощи;

- Активное участие в комплексном анализе уровня физической подготовленности занимающихся;
- Поддержание в СШ № 1 медицинской базы спортсменов, в соответствии с требованиями Федераций по виду спорта
  - Повышение профессионального мастерства

- Оказание консультативной помощи спортсменам, родителям и работникам СШ № 1
-Своевременность и качество ведения документации (статистические отчеты, мониторинг заболеваемости)

-Обслуживание соревнований и турниров вне календарного плана СШ № 1

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада врача


	Механик по обслуживанию звуковой техники
	-Качественно обеспечивает безаварийную и надежную работу  всех видов звуковой техники, их правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт и модернизацию;

-Разработка и внедрение прогрессивных методов ремонта и восстановления узлов и деталей оборудования, а так же проведение мероприятий по увеличению сроков службы оборудования;

-Оперативный демонтаж, монтаж и подключение;

- Качественно осуществляет технический надзор за состоянием и ремонтом звуковой техники;

- Подготавливает для предъявления объекты звуковой технике подлежащие проверке;

-Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;

-За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ при внештатных ситуациях и достижение высоких показателей;

-Отсутствие простоя работы оборудования;

-Проявление инициативы и новаторских предложений, их реализация;

-Признание высокого профессионализма;

-Оперативное выполнение приказов, распоряжений руководителя и заместителя директора;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада механика по обслуживанию звуковой техники

	Начальник гаража
	- Отсутствие замечаний за несоблюдение сроков технического осмотра автомобиля

 - Контроль за выполнением технического неполадок автотранспорта
- Отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников
-Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта

- Отсутствие предписаний органами технадзора 

-Наличие экономии бензина  

-Выполнение дополнительного объема работ, не определенных должностными обязанностями
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от должностного оклада  начальника гаража

	Начальник службы
	-Грамотная разработка и внедрение планов по эффективному использованию ресурсов;

-Контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка

-Организация безаварийной работы подведомственных служб;

-Своевременное предоставление информации руководителю о внештатных ситуациях, грамотная организация работы отдела  и устранение непредвиденных, внештатных, аварийных ситуаций;

-Своевременное техническое обслуживание, ревизия оборудования, материально-техническое оснащение;
-Выполнение требований по ОТ, ТБ, энергоснабжения и водоснабжения работниками МОП;

-Осуществление контроля за хозяйственным инвентарем и оборудованием и надлежащим техническим и санитарно-техническим состоянием объектов;

-Исполнительская дисциплина(качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов);

-Эффективный контроль за деятельностью обслуживающего персонала;

-Руководство работами по озеленению и благоустройству территории спортсооружения

-Контроль за рациональным использованием материалов

-Разработка планов на реконструкцию, ремонт здания и рабочих мест

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от должностного оклада  начальника службы

	Начальника спортивных команд
	-Контроль за состоянием трудовой дисциплины ХК, ФК  «Шахтер» и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка

-Призовые места ХК, ФК «Шахтер», во  всероссийских, региональных, студенческих, областных соревнованиях;

- Присвоение спортивного разряда, звания спортсменам;

- Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа ХК, ФК  «Шахтер»;
- Отсутствие конфликтных ситуаций или их решение;

- Работа с родителями (родительские собрания);

- Сохранность  спортсменов;

- Повышение квалификации тренеров;

- Результативность инновационной деятельности (разработка и внедрение программ, федерального стандарта, методических  рекомендаций).

-Организация и проведение  семинаров по вопросам повышения качества спортивного мастерства;

-Оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у ХК, ФК  «Шахтер», информации;

-Своевременное исполнение сроков сдачи отчетности.

-Достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы

- Отсутствие  нарушений в финансово-хозяйственной деятельности ХК, ФК  «Шахтер»;
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 10% от должностного оклада   начальника спортивных команд

	Оператор стиральных машин
	-Отсутствие конфликтных ситуаций;
-Качественное, оперативное предоставление услуги;
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от оклада оператора стиральных машин

	Подсобный рабочий
	-Качественное выполнение ремонтных работ (текущий, капитальный ремонт)

- Участие в погрузочно-разгрузочных работах

- Обслуживание и проверка состояния крыш и карнизов, очистка крыш от снега, хозяйственные работы

-Качественное выполнение разовых и срочных поручений администрации

-Выполнение дополнительного объема работ, не определенных должностными обязанностями
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада подсобный рабочий

	Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений
	-Техническое обслуживание оборудования и закрепленной техники

-Участие в ремонте зданий

-Профилактические работы и устранение аварийных ситуаций

- Обслуживание и проверка состояния крыш и карнизов, очистка крыш от снега,

 -Участие в погрузочно-разгрузочных работах

-Участие в сварочных работах
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений

	Секретарь руководителя
	-Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора СШ №1. 

-Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.

-Подготовка документов по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив

-Организация и прием посетителей,

-Содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений родителей, сотрудников

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада секретарь руководителя 

	Системный администратор
	-Своевременное выполнение заявок по устранению технических неполадок в работе ПК

-Отсутствие обоснованный жалоб на состояние ЭВМ со стороны работников СШ №1

-Выполнение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада системный администратор



	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	-Качественно обеспечивает безаварийную и надежную работу систем вентиляций, их правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт и модернизацию;

-Недопущение аварийных ситуаций;

-За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ при внештатных ситуациях и достижение высоких показателей;

-Отсутствие простоя работы оборудования;

-Проявление инициативы и новаторских предложений, их реализация;

-Признание высокого профессионализма;

-Оперативное выполнение приказов, распоряжений руководителя и заместителя директора;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада слесаря по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования

	Слесарь-сантехник
	-Качественно обеспечивает безаварийную и надежную работу водопровода, систем отопления, их правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт и модернизацию;

-Недопущение аварийных ситуаций;

-За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ при внештатных ситуациях и достижение высоких показателей;

-Отсутствие простоя работы оборудования;

-Проявление инициативы и новаторских предложений, их реализация;

-Признание высокого профессионализма;

-Оперативное выполнение приказов, распоряжений руководителя и заместителя директора;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада слесаря-сантехника

	Специалист по кадрам
	- Подготовка и оформление документов для назначения пенсии в отдел социальной защиты населения;

- Ведение учёта военнообязанных;

- За выполнение внеплановых, непредвиденных и срочных дел
-Подготовка документов структурного подразделения по истечении установленных сроков текущего хранения к сдаче на хранение в архив 

-Организация и прием посетителей, работников, содействие оперативности рассмотрения просьб и предложений

-Контроль за состоянием трудовой дисциплины в подразделениях и соблюдение работниками Правил внутреннего трудового распорядка
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада специалиста по кадрам

	Спортсмен-инструктор
	- Прохождение инструкторской и судейской практики на этапах подготовки;

- Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий;

- Наличие спортивного разряда, звания;

- Личные спортивные достижения
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада спортсмен-инструктор

	Столяр
	-Оперативная и качественная работа по подготовке объектов СШ №1, для проведения городских мероприятий;

-Разработка и внедрение прогрессивных методов ремонта и восстановления деталей оборудования, а так же проведение мероприятий по увеличению сроков службы оборудования;

-Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;

-За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ при внештатных ситуациях и достижение высоких показателей;

-Проявление инициативы и новаторских предложений, их реализация;

-Признание высокого профессионализма;

-Оперативное выполнение приказов, распоряжений руководителя и заместителя директора;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада столяр

	Сторож
	- Своевременное оповещение администрации и соответствующих органов при возникновении ЧС;

- Отсутствие обоснованных жалоб;

- Уборка крыльца, крыши и прилегающей территории от снега, листвы, мусора(очистка тропинок)

-Отсутствие порчи, потери имущества во время дежурства;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада сторож



	Техник
	-Качественно обеспечивает безаварийную и надежную работу  всех видов оборудования, их правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт и модернизацию;

-Разработка и внедрение прогрессивных методов ремонта и восстановления узлов и деталей оборудования, а так же проведение мероприятий по увеличению сроков службы оборудования;

-Оперативный демонтаж, монтаж и подключение наружной иллюминации;

- Качественно осуществляет технический надзор за состоянием и ремонтом защитных устройств на механическом оборудовании, зданий и сооружений ;

- Подготавливает для предъявления инспекции Гостехнадзора объекты подлежащие проверке;

-Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;

-За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ при внештатных ситуациях и достижение высоких показателей;

-Отсутствие простоя работы оборудования;

-Проявление инициативы и новаторских предложений, их реализация;

-Признание высокого профессионализма;

-Оперативное выполнение приказов, распоряжений руководителя и заместителя директора;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада

техник

	Техник по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	-Качественно обеспечивает безаварийную и надежную работу  всех видов контрольно-измерительных приборов и автоматики, их правильную эксплуатацию, своевременный качественный ремонт и модернизацию;

-Разработка и внедрение прогрессивных методов ремонта и восстановления узлов и деталей контрольно-измерительных приборов и автоматики, а так же проведение мероприятий по увеличению сроков службы оборудования;

-Оперативный демонтаж, монтаж и подключение контрольно-измерительных приборов и автоматики;

- Качественно осуществляет технический надзор за состоянием и ремонтом контрольно-измерительных приборов и автоматики;

- Подготавливает для предъявления  контрольно-измерительные приборы и автоматики подлежащие проверке;

-Отсутствие замечаний на нарушение техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;

-За высокую результативность выполнения сложных (внеочередных) работ при внештатных ситуациях и достижение высоких показателей;

-Отсутствие простоя работы оборудования;

-Проявление инициативы и новаторских предложений, их реализация;

-Признание высокого профессионализма;

-Оперативное выполнение приказов, распоряжений руководителя и заместителя директора;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада техник по контрольно-измерительным приборам и автоматике

	Тренер
	-  Личные достижения занимающихся;

-  Работа с занимающимися группы риска (привлечение обучающихся детских домов, интернатов);

-  Организация и проведение  качественных  «мастер-классов», участие в работе методического совета;
- Участие в городских, областных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства

 - Личный вклад в  работу методических разработок по избранному виду спорта;

-  Организация и проведение региональных, областных, городских соревнований, турниров, тренировочных сборов;
-Информированность заместителя директора по спортивной подготовке об износе спортивного инвентаря и оборудования;
-Личное участие в соревнованиях;
- Написание собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, пособий, применяемых в тренировочном процессе СШ № 1, участие в инновационной работе и др.

- Работа с родителями (родительские собрания, анкетирование и т. д.)

-Своевременное исполнение сроков сдачи отчетности

- Организация, проведение судейства региональных, областных, городских соревнований и  турниров, тренировочных сборов.

-Участие занимающихся в спортивно- массовых мероприятиях областного, городского, школьного значения.

- Передача воспитанника в другие команды в течении спортивного года
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада тренера


	Уборщик производственных и служебных помещений
	- Проведение внеплановых генеральных уборок;

- Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны администрации, родителей, занимающихся;

- Участие в подготовке спортивных сооружений к новому спортивному сезону (текущий, капитальный ремонт);

- За выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел;

- Обеспечение  экономии  -водо и электроснабжения
- Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, непредвиденных ситуаций (утечка воды, после непогоды, дополнительная

вынужденная уборка туалетных комнат, коридоров, фойе, раздевалок и др.)

- Качественное выполнение разовых поручений администрации

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада уборщик производственных и служебных помещений

	Хореограф


	- Достижения обучающихся

- Участие в городских, областных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства, 

-Организация и проведение семинаров, мастер-классов, 

-Личное участие в соревнованиях

-Написание собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, пособий, применяемых в тренировочном процессе СШ № 1, участие в инновационной работе и др.

- Организация  и проведение соревнований, турниров, проектов, тренировочных сборов.

- Работа с родителями (родительские собрания, анкетирование и т. д.)

 -Передача воспитанника в другие команды
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада хореограф



	Художник
	-Оперативная и качественная работа по оформлению объектов СШ №1, для проведения городских мероприятий;

-Профессиональное текущее, капитальное оформление на объектах СШ №1;

-Проявление инициативы и новаторских предложений, их реализация;

-Признание высокого профессионализма;

-Оперативное выполнение приказов, распоряжений руководителя и заместителя директора;

-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада художник

	Юрисконсульт
	- Знание технологических процессов, инструкций, сборочных приспособлений, контрольно-измерительного и рабочего инструмента и правил пользования ими; 

-Умение работать с технической документацией

- Удовлетворение потребностей потребителя (внутреннего и внешнего), знание и применение методов обеспечения качества продуктов и процессов
-Повышение уровня знаний и квалификации, поиск улучшений, умение профессионально выполнять несколько операций на участке, передача опыта

- Готовность предлагать собственные решения производственной задачи
-Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда, пожарной безопасности;
-Выполнение внеплановых, непредвиденных, особо важных и срочных дел.
	Не менее 20% от должностного оклада юрисконсульт




4.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

4.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора СШ № 1 по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организацией,  в соответствии с нормами действующего трудового законодательства, в виде ежемесячных премий за расчетный период по должностям работников учреждения в пределах лимита фонда оплаты труда СШ № 1.

4.2. За выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников.
	Перечень работ
	Сумма, руб.
	Индикаторы  измерения

	 За выполнение объема работы председателем  первичной профсоюзной организации.
	до 2000 руб.

ежемесячно
	Эффективность, контроль, оформление документов.

	Техническое обслуживание холодильных установок
	до 2000
	Своевременное  устранение неполадок, контроль  за расходными материалами.

	За техническое обслуживание компьютерных программ, техники.
	до 2000
	Своевременное устранение неполадок, контроль за наличием расходных материалов.

	За обслуживание официального сайта  СШ № 1. Высокое качество материалов и достоверная информация предоставляемых  материалов.
	до 3000
	Еженедельное обновление информации на сайте Учреждения

	 Организация работы по ГО и ЧС, дорожной, пожарной безопасности
	до 2000
	Оперативность, результативность, плановость

	Организация работы по антитеррористической безопасности
	до 2000
	Оперативность, результативность, плановость

	За качественную работу с документами по ФСС, военного комиссариата, ГКУ ЦЗН, ГКУ ПФР
	до 3000
	Оперативно и качественно 

	За подготовку нормативно-правовой документации к проверке проверяющих органов .
	до 3000
	Оперативно и качественно 

	Организация работы специалиста по закупкам
	до 3000
	Оперативность, эффективность, плановость

	За подготовку документов к открытию ЗОЦ  «Ёлочка»
	до 5000
	Соответствие оформленных документов. Оперативность, результативность, плановость

	За ведение кадровой работы в ЗОЦ  «Ёлочка»
	до 5000
	Оперативно и качественно

	За подготовку локальных актов Учреждения
	до 3000
	Оперативно,  своевременно

	Регистрация Устава в налоговой
	до 3000
	Оперативно,  своевременно

	Подготовка пакета документов для лицензирования Учреждения
	до 5000
	Соответствие оформленных документов основным требованиям лицензирования

	За своевременное составление и сдачу статистической и отчетной документации 
	до 3000
	Оперативно и качественно

	Качественная работа с документацией по внебюджетным фондам
	до 3000
	Оперативно и качественно

	Контроль за работой специалиста (наставничество), впервые приступившим к работе в СШ №1, сразу после обучения.
	до 2000
	Эффективно, результативно, профессионально

	Руководитель практики
	до 2000
	Эффективно, результативно, профессионально

	За выполнение дополнительного объема работы
	до 5000
	Эффективно, качественно, профессионально

	За работу с вратарями
	до 3000
	Эффективно, качественно, профессионально

	За работу с молодежной командой
	до 3000
	Непосредственный вклад

	Судейство тестируемых в центре ГТО
	до 2000
	Непосредственный вклад

	Архивирование  документов
	до 1000
	Непосредственный вклад

	За  организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
	до 3000
	Непосредственный вклад в проведение мероприятия, публикация статей в СМИ.

	За успешное выполнение особо важных и срочных работ
	до 5000
	Оперативность и качественный результат.

	За участие в социально-значимых проектах города
	до 5000
	Диплом, грамота,удостоверение, благодарственное письмо

	За размещение информации по конкурсной документации
	до 5000
	Непосредственный вклад

	Подготовка Мастеров спорта России
	до 5000
	Приказ о присвоении

	Участие в Чемпионате и первенстве России
	до 3000


	Протоколы  соревнований

	Подготовка Чемпионов и призеров соревнований, турниров
	до 5000
	Протоколы  соревнований

	Участие в составе сборной команды  Кемеровской области в официальных Всероссийских соревнованиях
	до 3000


	Протоколы  соревнований

	 За организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий (летние площадки)
	до 3000
	Качественно, профессионально

	За хозяйственные работы по уборке территории учреждения, города
	до 3000
	Непосредственное участие

	Заливка, разметка хоккейных коробок, в зимний период
	до 3000
	Непосредственное участие

	Подготовка зданий и территорий к праздничным датам
	до 2000
	Оригинально, непосредственный вклад

	Иные работы, не учтенные в должностных обязанностях работников
	до 5000
	Качественно, непосредственный вклад


4.3. За особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения СШ №1):
	Перечень работ
	Сумма (руб.)
	Индикаторы измерения

	За работу в составе аварийных бригад.
	до 3000

	Устранение аварий, недопущение последствий  аварии.

	Ликвидация последствий неблагоприятных погодных условий.
	до 3000

	Успешность, оперативность и своевременность устранения последствий.

	 За работу по подготовке загородного оздоровительного центра «Ёлочка» к летнему сезону
	до 5000

	Участие в ремонтных бригадах



	За ремонт тренировочных  баз.
	до 2000

	Участие в ремонтных бригадах



	Обслуживание зданий, стоящих на балансе СШ №1
	до 2000
	Участие в эксплуатации зданий и сооружений, предупреждение аварийных ситуаций

	Очистка кровли зданий от снега
	до 3000

	Непосредственное участие


4.4. Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса (за каждого занимающегося):

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу руководителям, специалистам, служащим, тренерам 

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I
	III

	1
	2
	3
	4

	1. Личные соревнования и соревнования командных игровых видах спорта:

1.1. Олимпийские игры.

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	10
	8

	1.3. Чемпионат Европы, мира.

1.4. Кубок мира 
1.5. Кубок Европы (сумма этапов или финал), чемпионат России.

1.6. Кубок России (сумма этапов или финал)
	4-6

1-6

1-3

1-3
	    10
	Х

	1.7. Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира.

1.8. Чемпионат России.

1.9. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи.

1.10. Первенство Европы, мира.

1.11. Кубок Европы (сумма этапов или финал).

1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	участие

4

1

1-6

4-6

1-3
	5
	Х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи. 

1.14. Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся.

1.15. Всероссийская универсиада.

1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы, молодежь)
	2-3

1-3

1-3

1-3
	3
	Х

	1
	2
	3
	4

	2.1.Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

Основной сборной

Молодежной сборной

Юношеской сборной
	
	Х

Х

Х
	5

3

1


4.5. Руководителю, специалистам и служащим СШ №1   за обеспечение высококачественного тренировочного процесса, тренерам (включая старших) за участие в подготовке спортсмена высокого класса, вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, устанавливается выплата за участие в подготовке спортсмена высокого класса.

Выплата устанавливается указанным работникам при наличии в составе занимающихся спортсменов высокого класса, зачисленных на этап спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства по соответствующему виду спорта, показавших высокий спортивный результат в СШ № 1, при условии непосредственного участия этих работников в обеспечении тренировочного процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого спортивного результата, включающего в себя:

· методическое и организационное обеспечение тренировочных занятий и соревновательной деятельности;

· медико-биологическое обеспечение;

· обеспечение рационального питания;

· транспортное обеспечение;

· финансовое и материально-техническое обеспечение.

Решение об установлении выплаты принимается руководителем СШ №1  в соответствии с нормами действующего трудового законодательства по согласованию с Управлением ФК и С, на основании занятого спортсменом места в соответствии с протоколом соревнований.

4.6. В случае передачи занимающегося, спортсмена высокого класса из СШ№1 в ШВСМ и УОР, учреждение вправе устанавливать тренеру, подготовившему указанного спортсмена, выплаты стимулирующего характера сроком до 2-х лет – до 2 000 руб.

4.7. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется администрацией СШ №1, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. 
Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом директора СШ №1.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы. 

5. Выплата за наличие почетного знака.

Работникам СШ №1 устанавливаются выплаты к должностному окладу за наличие почетного знака по профилю учреждения:
а) «За заслуги в развитии физической культуры и спорта» 20%  от  оклада (должностного оклада); 
б) нагрудного знака «Отличник физической культуры и спорта» 20% от оклада (должностного оклада);

  При наличии у работника двух оснований (наличие двух и более почетных знаков/званий) выплата к должностному окладу производится по одному основанию со дня его присвоения.

6. Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам СШ №1 приказом директора СШ №1 по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации СШ №1  в виде единовременных премий в случаях:

- награждения государственными наградами Российской Федерации  - до 15 000 руб.;

- наградами Кемеровской области, Коллегии администрации Кемеровской области, департамента образования и науки Кемеровской области  – до 10 000 руб.;

- наградами администрации города Прокопьевска - до 5 000 руб.

7. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

7.1.Работникам учреждений физической культуры и спорта дифференцированно в зависимости от общего стажа работы  (на должностях, отнесенных к должностным служащих), дающих право на получение ежемесячной  выплаты в процентах к должностному  окладу за выслугу лет (далее- выплата за выслугу лет), устанавливается выплата за  выслугу в следующих размерах:

Руководители и специалисты:

	Стаж работы
	Сумма

	от 15 лет и выше
	30%

	 от 10 до 15 лет
	20%

	 от 5 до 10 лет
	15%

	 от 1 до 5 лет
	10%


Технические исполнители, младший обслуживающий персонал (МОП), рабочие:

	Стаж работы
	Сумма

	от 23 лет и выше
	30%

	от 18 до 23 лет
	25%

	от 13 до18 лет
	20%

	 от 8 до 13 лет
	15%

	 от 3 до 8 лет
	10%


7.2. В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включается:

а) время работы в органах государственной власти и управления; в учреждениях физической культуры, спорта и туризма, учреждениях дополнительного образования (ДЮКФП, спорт школы системы образования) - для работников учреждений физической культуры и спорта;

б) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

в) время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы, они поступили на работу в учреждения физической культуры и спорта;

г) время обучения работников физической культуры и спорта в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;

д) время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях физической культуры и спорта;

е) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями физической культуры и спорта.

7.3. Выплата за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работника без учета повышающих коэффициентов, и выплачивается одновременно с заработной платой.

В случае, если работник не полностью отработал месяц выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени.

В случае если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, меньше установленного тренеру (включая старшего) должностного оклада, выплата за выслугу исчисляется от должностного оклада, рассчитанного от установленного тренеру (включая старшего) должностного оклада, умноженного на данный норматив оплаты труда.

В случае если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда, больше установленного тренеру должностного оклада, выплата за выслугу лет начисляется на установленной тренеру должностной оклад.

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет начисляется по основной работе.

Выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Выплата за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске (далее - отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, новая выплата начисляется после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

7.4. Назначение выплаты за выслугу лет производится на основании приказа СШ №1, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных выплат за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

8. Иные поощрительные  выплаты и разовые выплаты

8.1. Иные поощрительные и разовые выплаты выплачиваются в СШ №1 за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом  неиспользованных средств централизованного фонда  учреждения.

8.2. Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам СШ №1 приказом директора СШ №1 по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации  СШ №1 в виде разовых премий и  материальной помощи.

8.3. Прочие выплаты заместителям директора, специалистам, тренерам СШ №1: 
· инструкторам-методистам за открытие в СШ №1 этапа спортивного совершенствования – 15% от оклада (должностного) и при наличии экономии;
8.4. Работники СШ №1 могут премироваться:
	Наименование  единовременных (разовых) выплат
	Размер выплат

	К юбилейным датам -50лет и каждые последующие 5 лет
	до 5000 рублей

	К профессиональному празднику –Дню физкультурника, Дню водителя, Дню медицинского работника
	до 4000 рублей

	К Международному женскому дню-8 марта, Дню защитника Отечества-23 февраля
	до 4000 рублей


8.5. Материальная помощь производится в целях социальной защиты работников СШ и выплачивается в соответствии с приказом директора СШ № 1 на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации СШ № 1.

8.6 Материальная помощь работникам СШ № 1 оказывается в связи :
	Наименование выплат
	Размер выплат

	В связи с вступлением в брак, впервые
	До 5000 рублей

	В связи  с вступлением в брак детей работников, впервые
	До 3000 рублей

	Рождение ребенка у работника учреждения
	До 5000 рублей

	Учебой, связанной с повышением квалификации
	До 5000 рублей

	Обучение на курсах
	До 5000 рублей

	В связи с выходом на заслуженный отдых
	До 5000 рублей

	В связи с материальным ущербом (пожар, наводнение и др.)
	До 10000 рублей

	Для проведения обследования, лечения и операций (при предъявлении соответствующих документов);
	До 5000 рублей

	Похороны близких родственников (муж, жена, дети, родители), по предъявлению справки
	До 10000 рублей


8.7. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться в СШ №1 в пределах лимита фонда оплаты труда.
Материальная  помощь в учреждении выплачивается на основании личного заявления работника СШ №1 и  приказа директора СШ №1 в пределах лимита фонда оплаты труда СШ №1. 

9. Показатели, влияющие на уменьшение стимулирующих выплат

9.1.Условия, при которых работникам СШ № 1 частично снижаются или полностью не начисляются ежемесячные выплаты за интенсивность  труда из фонда оплаты труда:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

- обоснованная жалоба на низкое качество работы, грубое  отношение к спортсменам и их родителей;

- срыв намеченных по плану мероприятий;

- невыполнение сроков отчетности, индивидуальных заданий, а также приписки, искажения в отчете и отчетности;

- отказ без уважительной причины от обучения на курсах, на курсах повышения квалификации, поездки в командировку;

- прогул без уважительной причины (в т.ч. появление на работе в нетрезвом состоянии);

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;

- неудовлетворительное содержание служебных помещений;

- нарушение трудовой дисциплины;

-халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

-совершение виновных действий работником непосредственно обслуживающих товарно-материальные ценности, необходимые для сохранности;

-не передача непосредственно руководителю информации о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;

- отсутствие или недостаточность средств фонда оплаты труда.
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