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1. Общее положение
Настоящее Положение об оплате труда работников (далее –Положение) включает в себя порядок и условия оплаты  труда работников загородного оздоровительного центра  «Ёлочка»  (далее – ЗОЦ  «Ёлочка»), определяет механизм формирования  системы оплаты труда работников ЗОЦ  «Ёлочка».
1.1. Положение отражает общие условия труда работников, по которым определяются результаты их трудовой деятельности.

1.2.  Положение определяет вид и систему оплаты труда работников ЗОЦ  «Ёлочка» с учетом специфики деятельности ЗОЦ  «Ёлочка», размеры должностных окладов и иных выплат, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями персонала.

1.3. Все выплаты, предусмотренные настоящим Положением, обеспечиваются за счет средств, выделяемых на оплату труда работников ЗОЦ «Ёлочка» по результатам их деятельности.

Объём средств на оплату труда работников ЗОЦ «Ёлочка» формируется на финансовый год исходя из объёма ассигнований местного бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.
1.5.Заработная плата работника ЗОЦ «Ёлочка» предельными размерами не ограничивается и выплачивается в пределах утвержденных лимитов по фонду оплаты труда на текущий финансовый год.

1.6. Заработная плата работника  ЗОЦ «Ёлочка», состоящая из вознаграждения  за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат). 
1.7. В соответствии с действующим законодательством начальник ЗОЦ «Ёлочка», наделен правами:

- устанавливать и изменять по согласованию с директором  «МБОУ ДО  «ДЮСШ №1» организационную структуру управления ЗОЦ «Ёлочка»;

- утверждать должностные инструкции работников ЗОЦ «Ёлочка»;

- осуществлять в соответствии с утвержденным штатным расписанием подбор и расстановку кадров;

- разрабатывать показатели, размеры и условия стимулирования работников ЗОЦ «Ёлочка», направленные на улучшение качества предоставляемых услуг, за счёт всех источников финансирования.

2.Система и форма организации заработной платы работников и порядок определения должностных окладов
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников за исключением работников, осуществляющих персональную деятельность по профессиям рабочих, определяются путем умножения минимального размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленных для квалификационного уровня должностей по соответствующим ПКГ с учетом уровня профессиональной подготовки, стажа работы и наличия квалификационной категории на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности.
2.2. Размер оклада (должностного оклада) рабочего определяется путем умножения минимального размера оклада по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ. Должностные оклады работникам ЗОЦ «Ёлочка» устанавливаются, исходя из продолжительности одного сезона – 21 день, количество дней работы составляет 11 дней – для кухонных рабочих и мойщиков посуды, 18 дней – для остальных должностей и профессий.

2.3. За педагогическими и другими работниками учреждений, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с их очередным отпуском, для работы в летний каникулярный период в ЗОЦ «Ёлочка» полностью сохраняется заработная плата, в том числе, предусмотренная при тарификации. Для работников, выезжающих по собственной инициативе в летний период для такой работы, указанный порядок не применяется.
2.4. Педагогическим и другим работникам, направленным или привлеченным в период, не совпадающий с их отпуском в ЗОЦ «Ёлочка», находящийся за пределами места постоянного проживания работников, и зачисленным на соответствующие должности, помимо сохраняемой заработной платы, установленной при тарификации, за счет средств, предусмотренных на содержание ЗОЦ «Ёлочка», заработная плата выплачивается не ниже размеров, установленных по занимаемой в ЗОЦ «Ёлочка» должности.
2.5. Работникам ЗОЦ «Ёлочка», за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего  производится  доплата к должностным окладам, предусмотренным по занимаемой в ЗОЦ «Ёлочка» должности, в размере 15 %. Перечень категорий работников, которым может быть установлена выплата за систематическую переработку сверх нормальной продолжительности рабочего времени, утверждается приказом начальника ЗОЦ «Ёлочка».
2.6. Лицам, занимающим должности специалистов в ЗОЦ «Ёлочка», расположенном в сельской местности, должностные оклады повышаются на 25 %.

2.7. В случае необходимости в ЗОЦ «Ёлочка», на период работы могут приниматься студенты и временные работники соответствующей квалификации. Оплата труда указанных работников должна осуществляться в порядке и на условиях, предусмотренных по занимаемой должности, согласно утвержденному штатному расписанию на соответствующий сезон. На штатные должности в ЗОЦ «Елочка»  принимаются лица, достигшие 18 лет, а так же в возрасте от 14 лет могут трудоустраиваться  желающие на следующие специальности: мойщик посуды, уборщик производственных и служебных помещений, подсобный рабочий.
Подбор кадров ЗОЦ «Елочка»  осуществляет начальник  ЗОЦ «Елочка»     совместно с директором МБОУ ДО «ДЮСШ № 1», Управлением по физической культуре и спорта, Управлением  образования, Управлением здравоохранения, органами общественного питания, и другими государственными, общественными организациями.
2.8. При увольнении работников, принятых на работу в ЗОЦ «Ёлочка», им выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск в порядке и на условиях, установленных по занимаемой в ЗОЦ «Ёлочка» должности.

3. Стимулирующие выплаты по итогам работы и выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3.1. Стимулирующие выплаты по итогам работы за сезон:
- выплаты за дополнительные виды работ, не входящих  в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением.

Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением о стимулировании работников ЗОЦ «Ёлочка», в пределах лимита фонда оплаты труда.

При необходимости допускается совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника оплата производится до 70 % оклада.

3.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на сезоне:

           
 
-выполнение особо важных и срочных работ с целью поощрения работников ЗОЦ  «Ёлочка»  за оперативность и качественный результат труда.



 Работникам ЗОЦ  «Ёлочка выплаты за интенсивность и высокие результаты работы начисляется за качественное выполнение должностных обязанностей.



Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава ДЮСШ №1, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов за тот месяц, в котором допущено нарушение.

4. Другие вопросы оплаты труда
Настоящее Положение вступает в силу со времени его введения и действует до его отмены.

Начальник ЗОЦ  «Ёлочка»
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