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1. Общие положения
1.1. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МАФСУ «СШ № 1» (далее- СШ № 1») в повышении качества тренировочного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

1.2. Персональный повышающий коэффициент -  один из видов повышающих коэффициентов к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным группам. Персональный повышающий коэффициент также применяется для доведения месячной заработной платы работника до минимального размера оплаты труда в случае, когда месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.3. Размер персонального повышающего коэффициента для всех работников СШ № 1 – не более 1,9
1.4. Настоящее Положение определяет условия, порядок и срок установления персонального повышающего коэффициента.
2. Цели и задачи установления 
персонального повышающего коэффициента
2.1. Целью   установления   персонального   повышающего   коэффициента   является повышение эффективности    и    качества   труда,    рост    профессионального мастерства,     достижение   высокой     результативности     работы,     социально-экономическая защита работников.

2.2. Установление персонального повышающего коэффициента работникам СШ № 1 решает следующие задачи:

· индивидуальную оценку профессиональной деятельности каждого работника;

· мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности; 

· повышение качества результатов работы работников; 

· поощрение за выполненную работу. 
3. Порядок установления персонального повышающего коэффициента
3.1. Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику на определенный период в течение календарного года.

3.2. Персональный повышающий коэффициент может быть постоянным (на тренировочный год), временными (полгода, квартал, месяц).

3.3. Период, на который устанавливаются персональный повышающий коэффициент, их размер, определяются специально созданной комиссией по распределению стимулирующих выплат. Установление персонального повышающего коэффициента  работникам СШ № 1 осуществляется комиссией по распределению стимулирующих выплат, образованной в учреждении, с  обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации учреждения. Состав комиссии утверждается приказом директора СШ № 1. 

В состав комиссии по распределению стимулирующих выплат входят:

- директор СШ № 1;

- заместители директора;

- председатель первичной профсоюзной организации.
3.4. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы сроках и его размерах принимается директором СШ № 1 в отношении конкретного работника персонально совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации. Приказ  директора доводится  до сведения всех работников СШ № 1.

3.5. Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

3.6. Выплаты по персонально повышающим коэффициентам к минимальным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы осуществляются в пределах фонда оплаты труда СШ № 1, утвержденного на соответствующий финансовый год и средств, приносящих иной доход. 
3.7.  Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент.

3.8. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

3.9. Снятие персонального повышающего коэффициента определяются следующими причинами:
· Окончание срока действия выплат персонального повышающего коэффициента; 

· Снижение    качества    работы,    за    которые    был    определен    персональный  повышающий  коэффициент; 

· за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании СШ №1

· неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

· обоснованная жалоба на низкое качество работы, грубое  отношение к спортсменам и их родителей;

· невыполнение сроков отчетности, индивидуальных заданий, а также приписки, искажения в отчете и отчетности;

· отказ без уважительной причины от обучения на курсах, на курсах повышения квалификации, поездки в командировку;

· прогул без уважительной причины (в т.ч. появление на работе в нетрезвом состоянии);

· нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной безопасности;

· неудовлетворительное содержание служебных помещений;

· нарушение трудовой дисциплины;

· халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

· совершение виновных действий работником непосредственно обслуживающих товарно-материальные ценности, необходимые для сохранности;

· не передача непосредственно руководителю информации о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества учреждения;

· отсутствие или недостаточность средств фонда оплаты труда.
3.10. Решение об отмене персонального повышающего коэффициента принимает администрация  СШ № 1 и оформляется приказом директора СШ№1  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
4. Критерии для определения и размеры персонального повышающего коэффициента к  минимальному должностному окладу 
4.1.   Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к минимальному должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах принимаются с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

4.2. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента заместителей директора (от 0,1 до 0,3):
	№ п/п
	Критерии

	1. 
	Организация и контроль за сохранностью контингента занимающихся

	2. 
	Отсутствие конфликтных ситуаций или решение конфликтных ситуаций в учреждении

	3. 
	Контроль за антитеррористической безопасностью, за связь с единой системой диспетчерской службы, за пожарную безопасность

	4. 
	Творческий подход к решению поставленных задач, активность и инициативность в освоении компьютерных и информационных технологий

	5. 
	За стабильность и положительную динамику основных показателей результатов деятельности спортивной школы (количество занимающихся в спортивной школе; количество завоеванных медалей; количество подготовленных разрядников)

	6. 
	За организацию мероприятий по правонарушениям, наркомании, алкоголизму и т.д.

	7. 
	Обеспечение открытости и гласности деятельности учреждения

	8. 
	Своевременное размещение отчётной информации на государственных сайтах

	9. 
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля

	10. 
	Своевременность организационной  работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования

	11. 
	Разработка нормативной документации, локальных актов

	12. 
	Участие в работе с федерациями по видам спорта, культивируемых в учреждении


4.3. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента специалистов (от 0,1 до 1,9):
	№ п/п
	Критерии

	1. 
	Составление планов спортивно-массовых мероприятий к праздничным и знаменательным датам

	2. 
	Контроль за антитеррористической безопасностью, за связь с единой системой диспетчерской службы

	3. 
	Разработка и реализация программ по видам спорта

	4. 
	Разработка тематического планирования тренировок

	5. 
	Мониторинг динамики роста спортивных результатов у занимающихся

	6. 
	Связь с образовательными учебными заведениями

	7. 
	Разработка нормативной документации, локальных актов

	8. 
	Организация и представление занимающихся в списки сборных команд различных уровней

	9. 
	Участие в работе федераций по видам спорта, культивируемых в учреждении

	10. 
	Участие в работе тренерских советов, организация работы тренерских советов по вопросам организации и проведения соревнований, спортивно-массовых мероприятий

	11. 
	Методический разработки для тренировочного процесса

	12. 
	Обобщение и распространение актуальных достижений спортсменов в средствах массовой информации

	13. 
	Организация каникулярного отдыха детей 

	14. 
	Изучение рынка труда, установление связей с учебными заведениями для удовлетворения потребностей в кадрах

	15. 
	Соблюдение законодательства при работе с персональными данными сотрудников и занимающихся

	16. 
	Определение факторов препятствующих физическому развитию занимающихся


4.4. Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента младшего обслуживающего персонала (от 0,1 до 1,9):
	№ п/п
	Критерии

	1. 
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований в транспорте, в гараже

	2. 
	Отсутствие замечаний по заполнению и сдаче путевых листов

	3. 
	Благоустройство, озеленение территории учреждения

	4. 
	Обеспечение безаварийной и качественной работы хозяйственно-эксплуатационных систем учреждения

	5. 
	Качественное проведение текущих ремонтных работ

	6. 
	Обеспечение экономии водо и электроснабжения

	7. 
	Соблюдение требований пропускного режима

	8. 
	Рациональное использование хозяйственных материалов

	9. 
	Содержание рабочего места, спецодежды и внешнего вида в надлежащем состоянии
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	Заведующий складом
	
	

	92. 
	Огнев А.И
	Техник 1 категории
	
	

	93. 
	Ониани Ш.Р
	Тренер
	
	

	94. 
	Орлов В.Н.
	Дворник
	
	

	95. 
	Осипова Л.Н
	Горничная
	
	

	96. 
	Паршукова Е.А.
	Администратор
	
	

	97. 
	Петяйкина Л.А
	Оператор стиральных машин
	
	

	98. 
	Приходько В.А
	Директор
	
	

	99. 
	Рейда Л.Н.
	Администратор
	
	

	100. 
	Реутская Л.В.
	Инструктор по спорту
	
	

	101. 
	Романова В.А.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	102. 
	Сальников В.Д.
	Инструктор по спорту 0,25ст.
	
	

	103. 
	Самографов В.В.
	Маляр
	
	

	104. 
	Сафина С.Г.
	Администратор гостиницы
	
	

	105. 
	Саяхов М.И.
	Инструктор по спорту 0,5ст.
	
	

	106. 
	Свирин Э.К.
	Дворник
	
	

	107. 
	Сергеева Н.Б.
	Сторож (вахтер)
	
	

	108. 
	Серегин А.П
	Водитель ТУМ
	
	

	109. 
	Сидоркина Т.А.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	110. 
	Склепович Н.Т
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	111. 
	Скрикуляк Л.П.
	Горничная
	
	

	112. 
	Скрипник С.С
	Тренер
	
	

	113. 
	Солдатов А.В
	Медицинский брат
	
	

	114. 
	Сподарик Е.Я
	Администратор тренировочного процесса
	
	

	115. 
	Субботин С.В.
	Заместитель директора по СК Снежинка
	
	

	116. 
	Сычева О.В
	Секретарь руководителя
	
	

	117. 
	Сычев В.А.
	Ремонтировщик плоскостных спортсооружений  4разряда
	
	

	118. 
	Тимофеева Е.В
	Хореограф
	
	

	119. 
	Тищенко В.В.
	Администратор гостиницы
	
	

	120. 
	Трещейко С.В.
	Ремонтировщик плоскостных спортсооружений 5 разряда
	
	

	121. 
	Урбанович И.Н
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	122. 
	Фазылова Г.В.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	123. 
	Фаизова Н.Н.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	124. 
	Филатьев А.Ю
	Тренер
	
	

	125. 
	Хатыпов С.Г.
	Тренер
	
	

	126. 
	Хорошилов М.Н.
	Техник 1 категории
	
	

	127. 
	Чернакова Ю.В.
	Специалист по кадрам
	
	

	128. 
	Чукалкин В.В
	Заведующий спортивным сооружением
	
	

	129. 
	Шабалина Л.В.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	130. 
	Шишкина Н.А.
	Техник 1 категории
	
	

	131. 
	Юзкаева Э.Ш.
	Тренер
	
	

	132. 
	Юнин М.М.
	Сторож (вахтер)
	
	

	133. 
	Юнусов А.А.
	Столяр
	
	

	134. 
	Юпик М.Э.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	135. 
	Юркин М.А
	Тренер
	
	

	136. 
	Юрьева С.И
	Уборщик производственных и служебных помещений
	
	

	137. 
	Якушин С.А.
	Тренер
	
	

	138. 
	Яловой В.В.
	Тренер
	
	

	139. 
	Власова И.В.
	Сторож ЗОЦ
	
	

	140. 
	Карпов Л.Н
	Сторож ЗОЦ
	
	

	141. 
	Филипенко А.В
	Сторож ЗОЦ
	
	

	142. 
	Шевелев А.В
	Сторож ЗОЦ
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